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Dokumentinformation
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traditionella kontoren och 6vergar till ett
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En flexibel arbetsplats med utgangspunkt i verksamhetens behov

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare ger Markaryds Kommun, under vissa férutsittningar
och om 6nskemal finns, mojlighet till att arbeta pa annan plats 4n huvudarbetsplatsen. Idag finns
en mycket storre flexibilitet gallande var, niar och hur arbete kan utféras och allt fler medarbetare
limnar de traditionella kontoren och 6vergar till ett aktivitetsbaserat arbetssitt. I och med detta
behover ocksa vart ledarskap och medarbetarskap, var teknik samt eventuellt dven vara lokaler
anpassas. Invanda monster behover ses 6ver och ersittas av nya sitt att samverka, bade for chefer
och medarbetare.

Att ha en mer flexibel arbetsplats kan innebira flera férdelar for bade medarbetare och
organisation, saisom mindre restid, 6kad flexibilitet och 6kad effektivitet. Men arbete pa distans
innebir dven risker sdsom att grinsen mellan arbete och fritid utmanas och att tillfallena till mer
spontana samarbeten minskar.

Syftet dr inte att arbetsplatser helt och hallet ska 6verga till att arbeta pa distans men i takt med att
de digitala samarbetsverktygen fortsitter att utvecklas ska Oppenhet och flexibilitet pragla
torhallningssittet. I slutinden dr det arbetsgivaren som avgor om och vilka uppgifter som kan
utforas pa annan plats dn huvudarbetsplatsen. Det handlar inte om kontroll, utan om att sidkerstilla
resultat och leverans.

Vilka omfattas av riktlinjen?

Riktlinjen giller f6r medarbetare inom Markaryds Kommun.

Forutsattningar for arbete pa annan plats én huvudarbetsplatsen

Verksamhetens behov och arbetsuppgifternas karaktér avgor

Bedomningen f6r mojlighet till en flexibel arbetsplats gors med utgangspunkt i verksamhetens
behov och arbetsuppgifternas karaktir. Utgangspunkten dr att arbete sker pa huvudarbetsplatsen.
Nirmaste chef avgor vem som ska ha maoijlighet att arbeta pa annan plats och i vilken omfattning.

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna som utférs pa annan plats ar oftast samma arbetsuppgifter som utfors pa
huvudarbetsplatsen. Det dr viktigt att som medarbetare planera arbetet utifran verksamhetens
behov. Vissa arbetsuppgifter kriver fysisk nidrvaro och det dr upp till ndrmaste chef att avgora
vilka dessa arbetsuppgifter dr. Om det finns behov av att specificera vilka arbetsuppgifter som ska
utforas, hur arbetet ska utforas eller redovisas avgor narmaste chef. Vissa moten kriver fysisk
nirvaro och det dr upp till den som ansvarar f6r métet att i samband med bokning klargéra om
motet genomfors digitalt, fysiskt eller i en hybrid av bada.



Arbetstid

Den som arbetar pa annan plats foljer de arbetsvillkor som framgar av din grundanstillning.
Arbetstiden 4r oavsett arbetsplats reglerad i Arbetstidslagen, kollektivavtal och lokala
arbetstidsavtal sisom flextidsavtal.

Tillganglighet

Vid arbete pa annan plats an huvudarbetsplatsen forvintas medarbetaren vara tillginglig via
telefon, e-post och digitala kommunikationsplattformar (exempelvis Teams), pa samma sitt som
nir medarbetaren ir pa huvudarbetsplatsen.

Lagar

De centrala arbetsrittsliga regleringarna, det vill sdga Lagen om anstallningsskydd (LAS), Lagen
om medbestimmande i arbetslivet (MBL), Lagen om arbetsskadeférsikring samt
Arbetsmiljclagen (AML) giller dven vid arbete pa annan plats.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon men en god arbetsmiljo kraver samverkan och
delaktighet frin medarbetaren. Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt ansvar Gver att
brister i arbetsmiljon uppmirksammas och atgirdas. Medarbetaren ansvarar for att ta pauser och
raster fran arbetet. Gillande rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet tillimpas vid
distansarbete savil som arbete pa huvudarbetsplatsen. Vid arbete i det egna hemmet ansvarar
medarbetaren for att stilla i ordning arbetsutrymmet i bostaden. Behdver medarbetaren en
anpassning av arbetsmiljon ska medarbetaren istéllet arbeta pa huvudarbetsplatsen.

Teknisk utrustning

Arbetsgivaren utrustar huvudarbetsplatsen med teknisk utrustning. I de fall medarbetare viljer att
utfora arbete pa annan plats ansvarar medarbetaren for teknisk utrustning utéver de mobila
enheter som kan tas med tillfalligt. Vid skador pa teknisk utrustning vid arbete pa annan plats
giller samma rutiner som om arbetet skulle skett pa huvudarbetsplatsen.

Forsakring

Arbetsskadeforsikringen giller f6r samtliga anstillda. Avgoérande f6r om en skada ska bedomas
som en arbetsskada dr om du skadat dig i samband med att du utf6r dina arbetsuppgifter. Till
skillnad om arbetet sker pa arbetsplatsen krivs att olycksfallet har direkt samband med det arbete
du ska utfora.



Informationssdkerhet och sekretess

Vid arbete pa annan plats dn huvudarbetsplatsen 6kar i allméinhet risken f6r att information
forsvinner eller kommer i oritta hiander. Alla arbetsuppgifter ar darfor inte lampliga eller tillatna
att utfora pa distans, det giller sarskilt uppgifter diar man hanterar kinsliga uppgifter eller
uppgifter som omfattas av sekretess.

Samtliga medarbetare i Markaryds Kommun omfattas av informationssakerhetspolicyn. Den talar
om vilket ansvar medarbetarna har och vad som krivs for att leva upp till de sikerhetskrav som
stills. Policyn finns pa Markaryds Kommuns intranit.

Grundregeln ir att alltid tinka pa vem man pratar med, vad man pratar om och var man dr nar
man pratar. Det ar inte tillatet att prata om sekretessbelagda uppgifter 1 telefon pa ett tag, en buss
eller bland andra obehériga. Vid arbete pa annan plats dr den bdrbara datorn kinslig ur
sikerhetssynpunkt da den littare kan komma i oritta hinder. Detta kriver en 6kad aktsamhet i
hantering och férvaring av datorn nir man vistas utanfor huvudarbetsplatsen. I 6vrigt ska samma
sikerhetsregler som giller pa arbetsplatsen dven gilla da datorn anvinds utanfor den ordinarie
arbetsplatsen. I de fall medarbetare hanterar pappershandlingar i sitt arbete dr utgangspunkten att
originalhandlingar eller handlingar som innehaller sekretessbelagda eller integritetskinsliga
uppgifter inte ska tas fran arbetsplatsen.



