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ARBETSORDNING FOR FORALDRARAD

Antagen av utbildnings- och kulturn&mnden 2010-05-05, 8 63, att gélla fr o m 2010-07-01 efter

beslut i kommunfullméktige 2010-06-23, § 58

Reviderad och antagen av utbildnings- och kulturndmnden 2013-08-21 § 72

Inledning

Foraldraradets arbete maste falla inom ramen for beslut om
verksamhetsmal, kvalitet och inriktning som fattas av kommun-
fullmaktige och/eller utbildnings- och kulturndmnd samt de
nationella styrdokumenten ex Skollagen.

Utbildnings- och kulturndmndens presidium traffar foraldrarad i
samband med 6vergripande fragor.

Foraldraradets roll

Foraldraradets uppgifter ar dels att kanalisera foraldrarnas
uppfattningar och ge féraldrarna inflytande i skolans verksamhet,
dels att medverka till att 6ka foréldraengagemanget. Detta kan t ex
ske i form av nolltolerans mot mobbning, rokfri ungdom, barn/
elevers halsa och levnadsvanor, foraldrarna provar pa skolmaten,
trygghet och studiero i skolan samt paverka trafikmiljon utanfor
skolan-

Foraldraradet skall fa information om respektive enhets intern-
budget av rektor/forskolechef. Detta géller drift- och investerings-
budget.

Enligt utbildnings- och kulturndmndens delegationsordning har
rektor/forskolechef beslutanderatt i vissa fragor. Innan rektor/
forskolechef beslutar i dessa inhamtas synpunkter fran
foraldraradet. Fragor som berdrs ar bland annat:

e Planering och utformning av den inre och yttre narmiljon pa
enheten

e Former for barns/elevers inflytande
e Utvérdering av verksamheten
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e Utveckla formerna for samarbetet mellan skolan och
hemmen

e Motverka alla former av trakasserier och mobbning bland
barn/elever och anstéllda (nolltolerans mot mobbning)

e Samverkan med naringslivet

e Lokalanvéandning

e Utformning av den lokala arbetsplanen for enheten

Samrad och rapporteringsskyldighet

Foraldraraden skall ges tillfalle till insyn innan utbildnings- och
kulturndmnden avgor ett principiellt drende som sérskilt beror
respektive enhet.

Foraldraraden  skall ~ fortlopande halla  utbildnings- och
kulturndmnden informerad om sin verksamhet genom att
overlamna sammantradesprotokoll.

Ordfdranden i utbildnings- och kulturnamnden och skolchefen far
narvara vid fordldraradens sammantraden och delta i Over-
ldggningarna men inte i besluten.

Foraldraradens sammanséattning

Foraldraraden bestar av foretradare for skolledningen, foréaldrar och
personal

Varje klass i grundskolan och respektive avdelning i forskolan
utser en ordinarie ledamot och en erséttare. Antal ordinarie och
ersattare, och vid behov adjungerande, bland personalen anpassas
och utses utifran verksamhetens storlek.

Foraldrarna utses inom respektive klass/avdelning.

Rektor/forskolechef ansvarar for att informera fordldrarna om
inneborden av att inga i foraldraradet.

Foretradare for de anstéllda utses vid personalens arbetsplatstréaffar.
Foretradare for eleverna
Rektor ansvarar for att dagordning anslas och att eleverna bereds

mojlighet att delta.

Mandattid

Ledaméterna inklusive ersattare i foraldraradet utses per lasar.
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Ledamoter utses i augusti/september vid foraldraméte eller
motsvarande.

Ordférande och vice ordférande

Foraldrarddet utser ordférande och vice ordférande bland foraldra-
representanterna.

Foraldraradets arbetsformer

Tidpunkt fér sammantréden

Grundskolans foraldrarad sammantrader, pa dag och tid som radet
fastslar, minst fem ganger per lasar med en langsta tidsrymd mellan
sammantradena av tva manader under lasarstid.

Forskolans foraldrardd sammantrader minst fyra ganger per lasar.

Kallelse

Rektor/forskolechef tillsammans med ordféranden ansvarar for att
kallelse utféardas till sammantradena. Kallelsen skall vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall pa lampligast satt tillséndas varje ledamot och
ersattare samt 6vriga med ratt att nérvara vid sammantradet senast
fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista och handlingar som
tillnor drendena pa listan.

Kallelse/dagordning anslas for eleverna.
Protokoll
Rektor/forskolechef ar ansvarig for protokollskrivning. Uppgiften
kan delegeras till personalrepresentant.
Av protokoll ska framga foraldrarnas asikter.
Protokoll distribueras till samtliga ledaméter via brev eller e-post
och anslas pa skolans hemsida och anslagstavlor.
Rektors roll
Rektor/férskolechef har som anstdlld av utbildnings- och

kulturndmnden att foretrdda namnden. Rektor/forskolechef &r
tillika foretradare for arbetsgivaren, Markaryds kommun.
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