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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Varje ar upprittas en plan mot diskriminering och krinkande behandling for att motverka
diskriminering och annan krinkande behandling. Planen fungerar som en garant och en
kvalitetssakring i det arbetet.

Vad sager lagen?

Arbetet mot diskriminering och annan krinkande behandling regleras i tva lagar, dels Skollagen 6
kap ”Atgirder mot krinkande behandling” och i diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Syftet med
lagarna ar att férhindra barn, elev eller vuxen att bli krinkta utifran de sju diskrimineringsgrunder
som beskrivs i diskrimineringslagen;

1. Kén

2. Etnisk tillhorighet

3. Religion eller annan trosuppfattning
4. Funktionshinder

5. Konsoverskridande identitet
6. Alder

7. Sexuell liggning.

I skollagen regleras annan krinkande behandling som inte tas upp i diskrimineringslagen. I
korthet garanterar dessa bada lagar tillsammans att inget barn, elev eller vuxen ska utsittas for
nigon form av krinkande behandling. Lagarna kriver férutom att skolan ska reagera om nigon
utsitts for nagon form av kriankning eller diskriminering ocksa att skolan arbetar med aktiva
atgirder fOr att forebygga att krinkning uppstar. Om det trots férebyggande arbetet dnda skulle
térekomma nagon form av diskriminering eller krinkning har skolan utredningsansvar och ansvar
for att atgarda Overtradelserna.

Ur Diskrimineringslagen (2008:567). ” Denna lag har till andamal att motverka diskriminering
och pa andra sitt frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
liggning eller alder”.

SkolL 6 kap 6§ (2010:800) Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och
elever.



SkolL. 6 kap 7§ (2010:800) Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.

SkolLL 6 kap 8§ (2010:800) Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en
oversikt 6ver de dtgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehilla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Vuxenutbildningens vision och mal

Vuxenutbildningen i Markaryd ska vara en utbildning dir elever kinner sig trygga. Vi tar avstand
fran alla former av diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling. Planen mot
diskriminering och krinkande behandling och dess innehall ska vara kind av alla berérda.

Det kontinuerliga framjande arbetet:

e Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krinkande behandling introduceras
for all personal och alla elever.

e I undervisningen arbetar vi med de olika grunderna for diskriminering sa att de ér kinda
av alla deltagare. Det ska finnas en acceptans for mangfald.

e Skolan arbetar f6r en god och kontinuerlig kontakt med vara elever. Om vi har en god
kontakt sa blir eleverna en resurs i arbetet for allas lika virde, mot krinkande behandling.

e Samtala med eleverna regelbundet angdende trivsel och respekt for varandra.

e Uppmirksamma eventuella hindelser under skolarbetstid som direkt paverkar
skolsituationen.

Det kontinuerliga férebyggande arbetet:

e En clevenkit genomfors i oktober varje dr. Analysen av svaren utgor grunden f6r den nya
planen.

e Pedagogerna ansvarar for gruppindelning i undervisningen och for att alla kinner sig
bekvima 1 gruppen.

e Alla pedagoger ska erbjuda likvardiga mojligheter for alla elever utifran var och ens
behov. Exempelvis erbjuda olika redovisningsformer.

e I undervisningen arbetar vi med de sju olika grunderna f6r diskriminering och gér dem
kinda for alla elever. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, konséverskridande identitet, alder och sexuell
liggning.

e Arbetsmarknad och Integrationsforvaltningens virdegrund genomsyrar
vuxenutbildningens verksambhet.



o Mingfald ir en férutsattning 1 var verksamhet for att utvecklas och berikas.

o Fortroende visar vi genom ett 6ppet klimat ddr vi litar pa varandras vilja och
formaga.

o Genom ett respektfullt bemétande och agerande utgar vi ifran alla ménniskors lika
virde. Vi dr lyhérda och har en rak och 6ppen kommunikation.

o Vivisar mod genom att reflektera och utmana oss sjilva och andra.

Det atgérdande arbetet:

e Vid misstanke om en krinkning dokumenteras hindelsen i Incidentrapporten.

e Utifran incidentrapporten beslutar rektor om det efterfoljande arbetet

e  Om fortsatt arbete behdvs beslutar rektor om vem som ska utreda det intriffade. I de fall
det dr en personal som ar misstinkt for att ha krinkt en elev, ar det alltid rektor som
utreder. Nir det giller elev som krinkt elev, eller elev som krinkt personal fattas beslut 1
varje enskilt fall. Rektor kan i dessa fall delegera till annan personal.

e Utredning
Utredningen dokumenteras. Nir utredningen dr gjord sker en dterkoppling till inblandade.
Lampliga atgirder vidtas i samrad. Vi utgar fran var konsekvenstrappa som beskriver vart
arbetssitt.

Vad star begreppen for?
Begreppen star beskrivna i 1 kap. 4§ diskrimineringslagen och 6 kap. 3§ skollagen.

Diskriminering innebir att en elev missgynnas av skil som har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna koén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Trakasserier dr ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder (1 kap. 4§
diskrimineringslagen).

Krinkande behandling ir ett upptridande som krinker elevers vardighet (6 kap. 3§ skollagen).
Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. De kan vara synliga eller dolda. De kan utféras direkt i verksamheten eller via telefon
och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsittande tilltal,
ryktesspridning, forléjliganden eller fysiskt vald. Krinkningarna kan dven handla om att frysa ut
eller hota nagon. Krinkande behandling kan 4ga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska
och aterkommande.

Sexuella trakasserier dr ndr du blir krinkt pa ett sexuellt sitt.



Konsekvenstrappa

Rutiner och étgirder vid krinkande behandling:

1. Eleverna kan tilldtas att sjilva gora ett f6rsok att 16sa konflikten

2. Personal hjilper till med konflikthantering

3. Samtal med rektor

4. Rektor sammankallar berérd personal, en handlingsplan upprittas

5. Vid behov, disciplinatgird och anmilan till ber6rd myndighet.

Handlingsplan vid konflikthantering

Det viktigaste vid konflikthantering ar att se till att man avsatter tid for att 16sa konflikten.

Ga fram tll de inblandade och informera dig om vad som har hint.

Bedom om konflikten gar att I6sa dér du ar eller om samtal ska féras pa annan plats.
Samtal genomférs med var och en for att fa helhet 6ver hiandelsen.

Sammanfatta deras berittelser och forsakra dig om att du forstatt ritt. Satt in all fakta i en
hindelsekedja som skall bekriftas av de som deltagit. ’Nu berittar jag vad som har
hint... . Du (A) gjorde... och da gjorde du (B) ..., stimmer detta? Dokumentera infor
incidentrapporten.

Diskutera hur konflikten uppstod. Vilka andra alternativ hade funnits att tillga? Hur kan
man gora nista gang?

Lat dem fa siga om de har nagot att tilligga. Lat dem endast be om ursikt av egen fri
vilja.

Rutiner for arbetet med planen

Innehall och avsikt med befintlig plan presenteras i samband med inskrivning av nya
elever samt som enskilt arbetsomrade inom undervisningen i den obligatoriska
samhillsorienteringskursen.

Utfallet i elevenkiten avgor vad som ska uppmirksammas infor upprittande av ny plan.
Arbete sker i samrad inom kollegiet och med elever.

Forslag till beslut om upprittande av ny plan limnas till Kommunstyrelsen.

Ny beslutad plan ersitter féregaende.
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pa-beslut/Krankande-behandling/Skolans-ansvatr-for-natkrankningar/



