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Inledning

Markaryds kommun star for trygghet, sjdlvstindighet, tillganglighet, samhorighet och hallbarhet.
Arbetsmiljoarbetet har sin utgangspunkt 1 dessa grundliggande perspektiv.

Markaryds kommun har ett positivt och hilsofrimjande forhallningssitt dar vi strivar efter att
skapa en god arbetsmiljé som férebygger ohilsa och olycksfall. Vira arbetsplatser ska vara trygga
och sikra ur saval ett fysiskt som ett organisatoriskt, socialt och psykiskt perspektiv. Vira
medarbetare ska ges forutsittningar att fa ett hallbart arbetsliv. Det finns en stravan att stindigt
forbittra arbetsmiljon genom god samverkan och ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Vi som
arbetsgivare vill utmirka oss genom att tillsammans med vira medarbetare skapa en arbetsmiljo
som ir stimulerande och utvecklande for vara anstillda och som kinnetecknas av engagemang,
stolthet och ett gott ledar- och medarbetarskap.

Ansvarsfordelning

Arbetsmiljoansvaret i Markaryds kommun ligger ytterst hos kommunfullmiktige, styrelser och
nimnder. De fordelar arbetsmiljuppgifter till respektive forvaltningschef som i sin tur skriftligt
tordelar uppgifter vidare. Det ir Kommunstyrelsen och nimnders ansvar att f6lja upp
arbetsmiljéarbetet utifrin gillande lagstiftning, riktlinjer och rutiner. Kommunfullmiktige har

ansvar for att faststilla en Gvergripande arbetsmiljopolicy.

Chefsansvar

De chefer som har fatt arbetsmiljouppgifter fordelade till sig ansvarar for att arbetsmiljoarbetet
bedrivs férebyggande och systematiskt, 1 enlighet med gillande lagstiftning, foreskrifter, riktlinjer
och rutiner. De ska kontinuerligt undersoka och riskbedéma arbetsmiljon. De ska identifiera
risker f6r ohilsa och olycksfall samt vidta de atgirder som krivs for att skapa en god arbetsmiljo.
De ansvarar dven for att det regelbundet genomférs uppféljningar av arbetsmiljon.

Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att chefer har tillrickliga befogenheter och resurser for att
kunna fatta beslut och vidta atgirder utifran de arbetsmiljouppgifter de tilldelats. Cheferna ska ha
tillricklig kunskap och kompetens inom gillande arbetsmiljolagstiftning samt vilka
arbetsmiljoforhallanden som frimjar en god arbetsmiljé. De ska dven kunna identifiera vilka
risker som kan medféra ohalsa eller olycksfall. I de fall en chef bedémer att denne saknar
tillrickliga befogenheter, resurser, kunskaper eller kompetens for att utféra uppdraget ska den
tordelade arbetsmiljouppgiften skriftligen returneras till den chef som férdelat
arbetsmiljouppgiften till vederbérande.

Medarbetaransvar

Alla medarbetare i Markaryds kommun ansvarar f6r att medverka i det systematiska
arbetsmiljéarbetet och i de atgirder som genomférs for att astadkomma en god arbetsmiljo.
Ansvaret innebir att du som medarbetare foljer de regler, riktlinjer, rutiner och instruktioner som
finns. Att aktivt delta i det systematiska miljéarbetet innebir dven att man uppmirksammar och
informerar sin arbetsgivare eller skyddsombud om de risker, tillbud och brister som finns eller
kan komma att uppsta i arbetsmiljon. Medarbetaren har ett ansvar for sin egen halsa och att vara
delaktig i att tillsammans med arbetsgivaren och arbetskollegor skapa en god arbetsmiljo, v dr alla

varandyas arbetsmiljo.
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HR-avdelningens ansvar

HR-avdelningen ansvarar for att arbetsmiljoarbetet arligen f6ljs upp pa en kommundévergripande
niva. HR-avdelningen har dven en stéttande funktion och besitter fordjupande kunskaper inom
arbetsmiljdomraden. Foretagshilsovarden finns tillgidnglio som expertresurs for att ge stod till
arbetsgivaren i arbetsmiljofragor.

Kommunévergripande mal

Markaryds kommun har som 6vergripande mal att vi ska en god arbetsmiljo, f6rebygga ohilsa
och olyckor, samt skapa forutsittningar for vara medarbetare att ha ett hallbart arbetsliv.
Markaryds kommun tar som arbetsgivare avstand fran alla former av diskriminering och
krinkande sirbehandling. Vi tar dven avstand fran repressalier vid rapportering av desamma och
accepterar inte denna typ av agerande.

Markaryds kommun arbetar aktivt med dtgirder for att uppna lika rittigheter och méjligheter 1
arbetslivet oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller alder. Markaryds kommun arbetar dven aktivt med
atgirder for att motverka diskriminering utifran dessa grunder.

Uppfoljning

For att sakerstilla att arbetsmiljéarbetet bedrivs 1 enlighet med gillande lagstiftning, féreskrifter,
riktlinjer och rutiner ska vart systematiska arbetsmiljéarbete f6ljas upp kontinuerligt. Respektive
nimnd, genom forvaltningens forsorg, ansvarar for att det sker en arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet. HR-avdelningen ansvarar for att det arligen sker en

kommunoévergripande uppfoljning.
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