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EEAMARKARYDS
% KOMMUN

Ansékan om godkdnnande for fristaende forskola
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800)

Enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) far enskilda efter ansékan godkéinnas som huvudmain for forskola
och fritidshem. Godkinnande ska limnas om den enskilde genom erfarenhet eller pa annat sitt har
forvarvat insikt i de foreskrifter som giller f6r verksamheten, har ekonomiska forutsittningar att folja
de foreskrifter som giller for verksamheten, och i évrl.%t har forutsittningar att folja de foreskrifter

som giller for utbﬂcigmngen. Vidare krivs att den enskilde i dvrigt bedoms limplig. I friga om en
juridisk person krivs att samtliga som anges 1 5 a § bedoms lampliga. Vid léimdp_hg etsbedomningen ska
viljan och férmagan att fullgbra sina skylglgheter mot det allminna, laglydnad 1 6vrigt och andra
omstindigheter av betydelse beaktas.

Da en juridisk person anséker omfattar prévningen enligt 2 kap. 5 a § den verkstillande direktéren och
andra som genom en ledande stillning eller pa annat satt har bestimmande inflytande 6ver
verksambheten, styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsminnen i kommanditbolag eller andra
handelsbolag, och personer som genom ett direkt eller indirekt agande har ett visentligt inflytande 6ver
verksamheten.

Det dr sékanden som ska visa att de har insikt i de féreskrifter som giller f6r utbildningen. Kravet pa
insikt innebdr att den enskilde ska ha kunskap om lagstiftning och andra foéreskrifter som reglerar den
verksamhet som godkinnandet avser. Exempel ar kunskap om skolférfattningar samt kunskap om
arbetsritt, arbetsmiljoritt, ekonomiska regelverk samt gillande regelverk f6r verksamhetens
associationsform. Bedémningen av insikt gors samlat for hela den berérda personkretsen. Insikt kan nas
genom erfarenhet eller pa annat sitt exempelvis genom utbildning.

Av ansQkan ska framga hur sokanden tinkt skapa de forutsittningar som behdvs for att utforma och
forverkliga den utbildning som framjar alla barns utveckling och fgzirz}nde_. Ansokan ska inte beskriva
vad som ska uppfyllas i utbildningen eftersom detta redan finns angivet i1 foreskrifterna. Om ansokan
godkinns kommer forvaltningen genomfora ett etableringsbesok innan verksamheten startar.

Handlidggningen av ansokan sker i flera steg. Forst kontrolleras att ansdkan ar undertecknad av
behérig firmatecknare. Direfter genomfors en dgar-och ledningsprovning. Handliggningen
innefattar aven en bedomning av innehallet 1 ansokan, eventueﬁa anmailningsirenden oc
tillsynsrapporter. Slutligen kan dven en intervju med sokanden genomféras.

Forvaltningens ambition 4r att handléiggninigstiden ska vara hogst fyra manader fran det atten
komplett ansékan inkommit. Det 4r dr utbildning- och kulturnamnden som fattar beslut i ans6knings-
irendet. Ansckan om godkinnande som huvudman for fristiende férskola med bilagor ska skickas till
utbildnings- och kulturférvaltningen i Markaryds kommun.

Ange planerat startdatum Ange planerat antal platser
Sdkanden

Sokandens namn (namn pa fysisk person, aktiebolag eller férening) Telefonnummer

Adress Postnummer Ort

E-post

Organisationsnummer/personnummer ' Organisationsform

Ombud om sadant finns (fullmakt att foretrada sékanden ska bifogas ansékan)
Ombudets namn . Ombudets telefonnummer

E-postadress ' Utdelningsadress

Postnummer Postadress
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Ovriga uppgifter om huvudman

Ar s6kande huvudman fér andra fristdende verksamheter?

D Ja D Nej

Om ja, redovisa vilka fristdende verksamheter och i vilka kommuner

Har s6kande varit huvudman for andra fristdende verksamheter?

D Ja D Nej

Om ja, redovisa vilka fristdende verksamheter och i vilka kommuner

Rektor for forskolan

Planerad tjanstgoringsgrad for rektorsuppdraget

Pedagogisk personal

Planerat antal heltidstjanster for arbete i barngrupp Varav antal legitimerade forskollarare

Ange uppgifter om forskolans lokal om sadan finns vid ansokningstillfallet
Forskolans namn

Forskolans adress (om anstkan omfattar lokal) | Postnummer [ ort

1. Lokal, utrustning och utemiljo (fragan ska besvaras aven om anstkan inte omfattar lokal)

For utbildningen ska det finnas lokaler och utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas. Huvudmannen ska se till att barnen erbjuds en god miljé (2 kap. 35 § och 8 kap. 8 § skollagen).

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg miljo som samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet. Barnen ska
kunna vaxla mellan olika aktiviteter under dagen. Utomhusvistelsen bor ge maojlighet till lek och andra aktiviteter
bade i planerad miljé och i naturmiljé (Lpfo 98 avsnitt 1).

Hur miljon ar utformad har betydelse for vilken kunskapsutveckling som ar mgéjlig for barnen i forskolan. Efter- som
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet i forskolan ar det angelaget, bade néar det géller sakerhet och
pedagogik, att saval inne- som utemiljon ar dverblickbar och underlattar kontakten mellan barn och perso- nal
(Skolverkets allmanna rad for forskolan 1 kap.).

En forutsattning for att godkannas som huvudman &r att forskolan kommer att ha &ndamalsenliga lokaler for sin
verksamhet. Huvudmannen ska visa att lokaler, utemiljé och utrustning ar godkand och anmald till miljéforvalt-
ningen och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljobalken. Det ska &ven finnas bygglov for forskola samt
utlatande fran brandsakskunnig person om brandskyddet i lokalerna.

Forvaltningen har tillsynsansvar och kommer infor start av verksamheten, vid etableringsbesok, att granska
lokaler och utemiljo utifrdn skollagens krav pd &ndamalsenlighet.

Om dina svar inte far plats i angiven ruta, bifoga beskrivningen som en bilaga och hanvisa till bilagan i rutan.

Beskriv hur villkoren avseende andamalsenliga lokaler och utemiljé (inklusive utrustning) ska uppfyllas.
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2. Beskriv forskolans verksamhetsidé, pedagogiska inriktning, vardegrund samt utveckling och larande
Beskriv forskolans verksamhetsidé.

Om forskolan ska ha en sérskild profil eller sérskild pedagogisk inriktning, beskriv hur profilen/inriktningen ska omséttas i verksamheten.

Om utbildningen ska ha en konfessionell inriktning, beskriv hur undervisningen i férskolan ska vara icke-konfessionell samt hur deltagandet i
konfessionella inslag ska vara frivilligt.

Beskriv hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga
arbetsatt och arbetsformer.

Beskriv hur forskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran skollagen och laroplanens mal och riktlinjer.
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3. Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannens ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter
som har meddelats med stdd av skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfatt-
ningar (2 kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for

utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska

dokumenteras (4 kap. 3—7 88 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

5. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om
rutinerna ska lamnas péa lampligt satt (4 kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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6. Rektor for forskolan

Det pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Denna ska sérskilt verka for att
utbildningen utvecklas. Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i 6vrigt de beslut och har det
ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i skollagen och andra forfattningar. Som rektor far bara den anstéllas
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 9-11 8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

7. Forskolans personalsammansattning

Endast den som har legitimation som forskollarare och &r behdérig for viss undervisning far bedriva undervis-
ningen. Utover forskollarare far det i undervisningen i forskolan finnas annan personal med sadan utbildning
eller erfarenhet att barnets utveckling och larande framjas (2 kap. 13-14 88 skollagen). | verksamheten ska det
finnas personal som behéarskar det svenska spraket i tillracklig omfattning for att garantera att barns sprakut-
veckling i svenska spraket tillgodoses.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

8. Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskoleenheten ges mdjlighet till kompetensutveckling samt att
forskollarare och annan personal har nédvandiga insikter i de foreskrifter som géller fér skolvasendet (2 kap.
34 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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9. Registerkontroll av personal

Den som erbjuds en anstallning inom férskolan ska till den som erbjuder anstallningen lamna ett utdrag ur det
register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den
som inte lamnat registerutdrag far inte anstallas (2 kap. 318 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

10. Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola far inte obehorigen réja vad han eller hon déarvid
har fatt veta om enskildas personliga forhallanden (29 kap. 14 § skollagen). Huvudmannen ansvarar for att alla
verksamma i férskolan har kunskap om innebérden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

11. Anmalningsplikt

Yrkesverksamma, vars verksamheter berdr barn och unga, ar skyldiga att genast anmala till socialndmnden om
de i sin verksamhet far veta om eller misstanker att ett barn far illa (14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453).
Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om sin anméalningsplikt enligt socialtjanstlagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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12. Barngruppens sammanséattning och storlek

Barngrupperna ska ha en lamplig sammanséttning och storlek (8 kap. 8 § skollagen). Faktorer att ta hansyn till
vid barngruppens sammansattning och storlek &r bland annat personalens utbildning och kompetens, personal-
tatheten relaterat till antal barn, barngruppens sammanséattning och den fysiska miljén.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sarskilt stéd i sin utveckling ska ges det stéd som deras
speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stéd ska rektorn se till att barnet
ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

14. Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen &r ansvarig for barnens
sékerhet under den tid de vistas i verksamheten. Dokumenterade rutiner for barnsékerhet, brand, kriser och
katastrofer ska finnas. Rutinerna ska vara kanda av personal och uppdateras varje ar. Dokumenterad barnsa-
kerhetsrond ska goras i forskolans lokaler samt av utegarden innan verksamheten startar och darefter en gang
per ar.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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15. Barnets béasta samt barns inflytande

I all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets installning ska s langt det ar mojligt klarlaggas.
Barn ska ha mdjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla frdgor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska
tillméatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen). Barn ska ges inflytande
6ver utbildningen och ska informeras om vad som galler i fraga om inflytande och samrad (4 kap. 9 och 14 §§
skollagen, Lpfo 98, avsnitt 1 och 2.3).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

16. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barnens vardnadshavare ska erbjudas majlighet till inflytande i forskolan. Vid varje forskoleenhet ska det finnas
ett eller fler forum for samrad med barnen och vardnadshavarna. Rektorn ansvarar for att det finns forum for
samrad och for att informations- och samradsskyldigheten fullgérs. Forskolans arbete med barnen ska ske i ett
nara och fortroendefullt samarbete med hemmen (4 kap.12-14 88§ skollagen, Lpfd 98, avsnitt 2.4).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

17. Samverkan

For att underlatta 6vergdngen mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola, forskole-
klass, skola och fritidshem (Lpf6 98, avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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18. Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Lpfo 98 avsnitt 1 och 2.2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

19. Oppethéllande

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning som behévs med hansyn till foraldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt (8 kap. 5
§ skollagen). Férandras foraldrarnas behov av omsorgstid ska deras behov métas snarast

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

20. Avgifter

Avgifter som huvudmannen for en fristdende forskola tar ut far inte éverstiga den av Markaryds kommun beslutade
maxtaxa. Fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar far avgiften avse bara den del av verksamheten som
dverstiger 525 timmar om aret (8 kap. 20 § skollagen). Huvudmannen ska tillampa maxtaxa, men kan ta ut lagre
avgifter. Nagon avgift utdver maxtaxan kan inte tas ut. Kostnader for frukost, lunch och mellanmal ingar i
ersattningen, varfor avgift inte kan tas ut av vardnadshavarna for detta.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas samt ange avgiftens storlek och hur den berdknas.
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21. Atgarder mot krankande behandling och diskriminering

Huvudman eller personal far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen ansvarar for att
genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgarder genomforas for att
forebygga och forhindra att barn utsatts for krankande behandling (6 kap. 1-11 88 skollagen). Enligt diskrimi-
neringslagen (2008:567) ska arbetet med att framja och forebygga diskriminering dokumenteras fortlépande.
Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) dvervakar reglerna i skollagen som galler krankande
behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) dvervakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och
DO ar tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Underskrift

Ort och datum

Namnteckning, firmatecknare/behorig foretradare for sbkanden Namnfortydligande

Ort och datum

Namnteckning, firmatecknare/behdorig foretréadare for sokande Namnfortydligande




Foljande bilagor ska lamnas in for att provning ska kunna goras i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen
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Bilagor som ska lamnas i samband med ansdkan

Bilaga nummer

Formular Agar- och ledningsprévning vid ansgkan

Registerutdrag fran Skatteverket som visar att sékanden ar godkand for F-skatt och som arbetsgivare.

Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller Lansstyrelsen (stiftelser).

Registerutdrag for enskild person enligt 9 § 1 stycket lagen (1998:620) om belastningsregister fér sékanden. Observera att
utdraget ska lamnas i obrutet kuvert.

Dokumenterade regler for intagning och plats.

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret.

Fullmakt for foretradare/ombud om sédan finns.

Om lokal finns vid ansdkningstillfallet ska dessutom féljande bilagor lamnas in

Bilaga nummer

Kopia pa anmaélan till Miljéférvaltningen om start av férskola.

Kopia pa anmalan till Miljioférvaltningen om registrering av livsmedelsverksamhet.

Beslut om bygglov och slutbesked for férskola fran stadsbyggnadskontoret.

Utlatande fran brandsakskunnig person om brandskyddet i lokalerna.

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kdp av lokal.

Skalenlig ritning p& hus/lagenhet/lokal, dar det anges vilka rum som &r tillgangliga fér barnen samt yta i kvm for respektive rum.

Anstkan med bilagor skickas till:
Markaryds kommun

Utbildnings- och kulturférvaltningen
Box 74

285 22 Markaryd
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