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Inledning

| Markaryds kommun ar de fértroendevalda i kommunfullmaktige ytterst ansvariga for
arbetsmiljon och att arbetsmiljouppgifter fordelas pa ett lampligt satt i organisationen, enligt
Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1). Syftet med uppgiftsfordelningen ar att sakerstalla att arbetsmiljéarbetet bedrivs i
enlighet med lagar och regler, att forebygga olycksfall och ohdlsa i arbetet samt i ovrigt
uppna en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljouppgiftena ska fordelas fran kommunfullmaktige till kommunstyrelse/namnder,
vidare till forvaltningscheferna och sedan ner genom chefsleden i organisationen.

Den som har fatt arbetsmiljouppgifter fordelat till sig ska se och genomfora dessa uppgifter
som en naturlig del av verksamheten. Det ska finnas ratt foérutsattningar for att klara av
uppgifterna. Med det menas att mottagaren av de férdelade arbetsmiljéuppgifterna ska ha
ratt befogenheter att kunna fatta beslut, ha tillrdackliga resurser, samt ha tillracklig kunskap
och kompetens for att kunna utfora arbetsmiljouppgifterna.

Arbetsmiljoansvar och uppgiftsfordelning

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon finns kvar dven om den ansvarige har fordelat
arbetsmiljouppgifter vidare till chefer eller medarbetare. Ansvaret for uppfoljning och att
sakerstalla att arbetsmiljouppgifterna genomfors kvarstar. Det innebar att ar det ar
arbetsmiljouppgifter som kan fordelas och inte hela ansvaret. De chefer eller medarbetare
som har fatt arbetsmiljouppgifter fordelade till sig har daremot ett ansvar att genomfora
dessa samt folja de lagar, foreskrifter och rutiner som foreligger. Skulle en chef eller
medarbetare, som fatt arbetsmiljouppgifter fordelat till sig, vara franvarande under en
kortare period ar det den som ursprungligen fordelat arbetsmiljouppgifter som aterfar
ansvaret for dessa alternativt kan en forutbestamd ersattare utses. Ror det sig om en langre
period av franvaro ska en ersattare utses och arbetsmiljduppgifter ska fordelas till ersattaren
i enlighet med denna riktlinje.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Uppgiftsfordelningen gors genom att anvanda blanketten “férdelning av
arbetsmiljouppgifter”, vilken finns i detta dokument. | dokumentets bilagor finns en
detaljerad beskrivning av vilka arbetsmiljouppgifter som kan fordelas i de olika rollerna i
organisationen. Valj den bilagan som ar utifran aktuell roll i organisationen och markera vilka
av arbetsmiljouppgifterna som ska fordelas. Vald bilaga ska bifogas till blanketten férdelning
av arbetsmiljouppgifter.

Returnering av arbetsmiljouppgifter

Den mottagare som har atagit sig arbetsmiljouppgifter och gér bedomningen att den saknar
tillrackliga befogenheter och resurser eller kunskap och kompetens ska vanda sig till den
som har férdelat uppgifterna och efterfraga ratt forutsattningar. Om detta inte sker ska



arbetsmiljouppgiften skriftligen returneras till den fordelat den. Arbetsmiljouppgifter atergar
da till instansen hogre upp i kedjan. Det gar att returnera delar av de arbetsmiljouppgifter
som fordelats och da kvarstar ansvaret for utférandet av resterande uppgifter. Vid
returnering av arbetsmiljouppgifter ska blanketten “returnering av arbetsmiljouppgifter”
anvandas.



Blankett férdelning av arbetsmiljouppgifter

Namn (mottagare):

Personnummer:

Forvaltning:

Befattning:

Arbetsplats:

Ratt forutsattningar

Kunskaper/kompetens

Mottagaren har erhallit relevant utbildning i arbetsmiljéfragor

[1Ja [ Nej, uthildning kommer att vara slutférd

Befogenheter

Mottagaren har givits relevanta befogenheter vad avser beslutanderétt och arbetsledning
[ Ja 1 Nej, mottagaren erhaller relevanta befogenheter senast fran och med

Resurser

Mottagaren forfogar 6ver relevanta resurser ekonomiska resurser for fullgérande av ansvaret
O Ja CINej, mottagaren forfogar Gver relevanta resurser senast fran och med

Genomgang av arbetsmiljouppgifterna har skett och aktuell bilaga har bifogats till
blanketten. Vi dr 6verens om vad som ingar i arbetsmiljouppgifterna, samt att det finns
ratt forutsattningar for att arbetsmiljoarbetet ska fungera val.

Datum:

Underskrift (den som fordelat uppgifterna) Underskrift (den som uppgifterna fordelats
till)

Namnfoértydligande och befattning Namnfoértydligande och befattning

Kopia pa detta dokument lamnas till HR-avdelningen.



Bilaga 1

Kommunfullmdktiges arbetsmiljoansvar
De fortroendevalda i kommunfullmaktige har huvudansvaret fér arbetsmiljon och fordelar
arbetsmiljouppgifter vidare till kommunstyrelsen och respektive namnder.

Kommunfullmaktiges arbetsmiljouppgifter

Ta det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon for fortroendevalda och anstallda

inom Markaryds kommun

Faststalla en arbetsmiljopolicy som galler for Markaryds kommun

Fordela arbetsmiljouppgifterna vidare till kommunstyrelsen och respektive namnder

Tillse att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan namnderna

Folja upp att kommunstyrelsen/namnderna bedriver verksamhet i enlighet med

arbetsmiljopolicyn

Genom en naturlig koppling till budgetarbetet ge namnderna ekonomiska resurser

for arbetsmiljoarbetet

Forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljdomradet for att kunna

utfora arbetsmiljouppgifterna

Fordela arbetsmiljouppgifter vidare till kommunstyrelse/namnd och tillse féljande:

- att fordelningen av arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som
ansvarar for vilka arbetsmiljduppgifter

- att det finns tillracklig kunskap och kompetens som kravs for att kunna utféra
arbetsmiljoarbetsuppgifterna

- att det finns tillrdackliga befogenheter och resurser for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet



Bilaga 2

Uppgiftsfordelning fran kommunfullmdktige till kommunstyrelse
Kommunfullmaktige fordelar arbetsmiljoarbetsuppgifter till kommunstyrelsen, som i sin tur
kan fordela arbetsmiljoarbetsuppgifter till forvaltningschefen.

Kommunstyrelsens arbetsmiljouppgifter

1 Se till att verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljolagen och féreskrifterna for
arbetsmiljoomradet
1 Verkstalla kommunfullméktiges beslut kring arbetsmiljofragor
[l Sakerstalla en god arbetsmiljo for fortroendevalda inom Markaryds kommun; férebygga
olycksfall och ohalsa. Sarskilt bor hot, vald och krankande sarbehandling mot
fortroendevalda beaktas, da konsekvenserna for denna typ av arbetsmiljoproblematik
utgor en problematik for demokratin och kan medféra att politiker tvekar infor beslut,
blir paverkade i sitt beslutsfattande, avslutar sina uppdrag eller viljer att inte engagera
sig i vissa politiska fragor
[ Se till att konsekvenser for arbetsmiljon bedéms vid forandringar
1 Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att skapa
forutsattningar i budgetférslag
1 Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna
1 Forse sig med aktuell och tillrdcklig kunskap inom arbetsmiljbomradet for att kunna
utfora arbetsmiljouppgifterna
1 Fordela arbetsmiljouppgifter vidare till forvaltningschefen och tillse féljande:
- att férdelningen av arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som
ansvarar for vilka arbetsmiljéuppgifter
- att chefen har den kunskap och kompetens som kravs for att kunna utféra sina
arbetsmiljoarbetsuppgifter
- att chefen har tillrackliga befogenheter och resurser for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet



Bilaga 3

Uppgiftsfordelning fran kommunfullmdktige till némnd
Kommunfullmaktige fordelar arbetsmiljoarbetsuppgifter till némnd, som i sin tur kan férdela
arbetsmiljoarbetsuppgifter till forvaltningschefen.

Namndens arbetsmiljéuppgifter

O0OoOd

Se till att verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljolagen och féreskrifterna for

arbetsmiljoomradet

Verkstalla kommunfullméaktiges beslut kring arbetsmiljofragor

Se till att konsekvenser for arbetsmiljon bedéms vid forandringar

Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att skapa

forutsattningar i budgetforslag

Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar bade pa

forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna

Forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljoomradet for att kunna

utfora arbetsmiljouppgifterna

Fordela arbetsmiljouppgifter vidare till forvaltningschefen och tillse féljande:

- att fordelningen av arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som
ansvarar for vilka arbetsmiljouppgifter

- att chefen har den kunskap och kompetens som kravs for att kunna utfora sina
arbetsmiljoarbetsuppgifter

- att chefen har tillrackliga befogenheter och resurser for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet



Bilaga 4

Uppgiftsfordelning fran kommunstyrelse till férvaltningschef tillika
kommunchef eller ersattare

Kommunstyrelsen fordelar arbetsmiljoarbetsuppgifter till forvaltningschefen tillika
kommunchef eller ersattare, som i sin tur kan fordela arbetsmiljdarbetsuppgifter till
avdelningschef, verksamhetschef, enhetschef/rektor eller liknande.

Forvaltningschefens tillika kommunchefens eller ersattarens arbetsmiljouppgifter

O

O

Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete; systematiskt underséka, planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att en god arbetsmiljo

Tillse att det finns en lokal skyddskommitté som bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete
som inkluderar férvaltningens samtliga arbetsplatser. Den lokala skyddskommittén bor,
enligt arbetsmiljoférordningen, sammantrada minst fyra ganger per ar och besta av
ledamoter som moter det behov av kompetens som kravs for att bedriva ett fullgott
skyddskommittéarbete

Tillse att det pa kommunovergripande niva finns en central skyddskommitté som har till
uppgift att samordna och skapa en helhetsbild av kommunens arbetsmiljoarbete, arbeta
med 6vergripande fragor inom arbetsmiljoomradet samt minst tva ganger arligen
rapportera till personalorganet (KSAu)

Ansvara for att gallande avtal, policys, riktlinjer samt rutiner genomsyrar
arbetsmiljoarbetet inom forvaltningens samtliga verksamheter

Se till att arbetsmiljoarbetet inom forvaltningen organiseras pa ett lampligt satt

Se till att det pa lampligt och organiserat satt bedrivs processer for arbetsanpassning och
rehabilitering inom forvaltningen

| budgetarbetet beakta de investeringar och driftskostnader som ar nédvandiga for att
bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete inom forvaltningen

Beakta arbetsmiljoaspekter i det dagliga arbetet med ledning, styrning och
beslutsfattande

Bedriva halso- och arbetsmiljoarbetet i samverkan med medarbetare,
skyddsombud/elevskyddsombud och fackliga organisationer

Stimulera initiativinom halso- och arbetsmiljoomradet

Gora arbetsskadeanmalningar till Férsakringskassan och anmalningar till
Arbetsmiljoverket da det intraffar arbetsskador eller tilloud som kraver att en anmalan
gors, enligt AML 3 kap 3a§

Ansvara for att det vid storre organisationsforandringar genomfors riskbedomningar som
en del av planeringsarbetet

Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen och att fortlépande
atgdrda brister i arbetsmiljo genom direktatgarder, handlingsplan eller genom att
returnera fragan tillkommunstyrelsen namnden

Forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljoomradet for att kunna
utfora arbetsmiljouppgifterna

10



[l Fordela arbetsmiljouppgifter vidare till avdelningschef, verksamhetschef,

enhetschef/rektor eller liknande och tillse féljande:

- att fordelningen av arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som
ansvarar for vilka arbetsmiljouppgifter

- att chefen har den kunskap och kompetens som kravs for att kunna utfora sina
arbetsmiljoarbetsuppgifter

- att chefen har tillrdackliga befogenheter och resurser for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet
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Bilaga 5

Uppgiftsfordelning fran kommunstyrelse/namnd fill férvaltningschef
Kommunstyrelse/namnd fordelar arbetsmiljoarbetsuppgifter till forvaltningschefen, som i
sin tur kan fordela arbetsmiljoarbetsuppgifter till avdelningschef, verksamhetschef,
enhetschef/rektor eller liknande.

Forvaltningschefens arbetsmiljouppgifter

(]

O

Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete; systematiskt underséka, planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att en god arbetsmiljo

Tillse att det finns en lokal skyddskommitté som bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete
som inkluderar forvaltningens samtliga arbetsplatser. Den lokala skyddskommittén bor,
enligt arbetsmiljoférordningen, sammantrada minst fyra ganger per ar och besta av
ledamoter som moter det behov av kompetens som kravs for att bedriva ett fullgott
skyddskommittéarbete

Ansvara for att gallande avtal, policys, riktlinjer samt rutiner genomsyrar
arbetsmiljoarbetet inom forvaltningens samtliga verksamheter

Se till att arbetsmiljoarbetet inom foérvaltningen organiseras pa ett lampligt satt

Se till att det pa lampligt och organiserat satt bedrivs processer for arbetsanpassning och
rehabilitering inom forvaltningen

| budgetarbetet beakta de investeringar och driftskostnader som ar nédvandiga for att
bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete inom forvaltningen

Beakta arbetsmiljoaspekter i det dagliga arbetet med ledning, styrning och
beslutsfattande

Bedriva halso- och arbetsmiljoarbetet i samverkan med medarbetare,
skyddsombud/elevskyddsombud och fackliga organisationer

Stimulera initiativinom halso- och arbetsmiljoomradet

Gora arbetsskadeanmalningar till Férsakringskassan och anmalningar till
Arbetsmiljoverket da det intraffar arbetsskador eller tillbud som kraver att en anmalan
gors, enligt AML 3 kap 3a§

Ansvara for att det vid stOorre organisationsforandringar genomfors riskbedomningar som
en del av planeringsarbetet

Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen och att fortlépande
atgarda brister i arbetsmiljo genom direktatgarder, handlingsplan eller genom att
returnera fragan tillkommunstyrelsen namnden

Forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljoomradet for att kunna
utfora arbetsmiljouppgifterna

12



] Fordela arbetsmiljouppgifter vidare till avdelningschef, verksamhetschef,

enhetschef/rektor eller liknande och tillse féljande:

- att fordelningen av arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som
ansvarar for vilka arbetsmiljouppgifter

- att chefen har den kunskap och kompetens som kravs for att kunna utfora sina
arbetsmiljoarbetsuppgifter

- att chefen har tillrdackliga befogenheter och resurser for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet

13



Bilaga 6

Uppgiftsfordelning fran forvaltningschef till avdelningschef eller
verksamhetschef

Forvaltningschefen fordelar arbetsmiljoarbetsuppgifter till avdelningschef eller
verksamhetschef, som i sin tur kan férdela arbetsmiljoarbetsuppgifter till enhetschef/rektor
eller motsvarande.

Avdelningschefens eller verksamhetschefens arbetsmiljouppgifter

[1 Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete; systematiskt undersdka, planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att en god arbetsmiljo. Det innebar att
genomfoéra arbetsmiljoundersokningar regelbundet, utreda och vidta atgarder i samband
med att det framkommer risker i arbetsmiljon, samt att folja upp dessa.

1 Ansvara for att gallande avtal, policys, riktlinjer samt rutiner genomsyrar
arbetsmiljoarbetet inom verksamheten eller avdelningen

[ Se till att arbetsmiljoarbetet inom verksamheten eller avdelningen organiseras pa ett
lampligt satt

1 Se till att det pa lampligt och organiserat satt bedrivs processer for arbetsanpassning och
rehabilitering inom verksamheten eller avdelningen

] | budgetarbetet beakta de investeringar och driftskostnader som ar nédvandiga for att
bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete inom verksamheten eller avdelningen

[l Beakta arbetsmiljoaspekter i det dagliga arbetet med ledning, styrning och
beslutsfattande

1 Bedriva héalso- och arbetsmiljdarbetet i samverkan med medarbetare,
skyddsombud/elevskyddsombud och fackliga organisationer

1 Stimulera initiativinom hélso- och arbetsmiljbomradet

[l Se till att det finns rutiner for hantering av sjukdom, semester, tjanstledighet eller
liknade och att de kommuniceras till medarbetarna

[ Se till att alla nyanstallda far en bra introduktion i arbetet och organisationen som
sakerstaller att de far information om géllande regler och rutiner inom
arbetsmiljoomradet

1 Se till att medarbetare fortlopande far den information och de instruktioner de behéver
for att forebygga ohalsa och olycksfall

] Gora arbetsskadeanmalningar till Férsakringskassan och anmalningar till
Arbetsmiljoverket da det intraffar arbetsskador eller tilloud som kraver att en anmalan
gors, enligt AML 3 kap 3a§

1 Se till att lokaler, maskiner och utrustning underhalls

1 Ansvara for att det vid storre organisationsforandringar genomfors riskbedémningar som
en del av planeringsarbetet, samt fortlépande gora riskbedémningar i verksamheten,
avdelningen eller enheten och vidta de atgarder som behovs for att uppna en god
arbetsmiljo
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[ Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen och att fortlopande
atgdrda brister i arbetsmiljé genom direktatgarder, handlingsplan eller genom att
returnera fragan till forvaltningschef

1 Forse sig med aktuell och tillrdcklig kunskap inom arbetsmiljdomradet for att kunna
utfora arbetsmiljouppgifterna

[0 Fordela arbetsmiljouppgifter vidare till enhetschef/rektor eller liknande och tillse
foljande:

- att fordelningen av arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som
ansvarar for vilka arbetsmiljouppgifter

- att chefen har den kunskap och kompetens som kravs for att kunna utféra sina
arbetsmiljoarbetsuppgifter

- att chefen har tillrdackliga befogenheter och resurser for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet
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Bilaga 7

Uppgiftsfordelning fran forvaltningschef, avdelningschef eller
verksamhetschef till enhetschef/rektor eller motsvarande

Forvaltningschef, avdelningschef eller verksamhetschef fordelar arbetsmiljoarbetsuppgifter
till enhetschef/rektor eller motsvarande, som i sin tur kan fordela arbetsmiljoarbetsuppgifter
till andra medarbetare.

Enhetschef/rektor eller motsvarandes arbetsmiljouppgifter

[1 Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete; systematiskt undersdka, planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att en god arbetsmiljo. Det innebar att
genomfoéra arbetsmiljoundersokningar regelbundet, utreda och vidta atgarder i samband
med att det framkommer risker i arbetsmiljon, samt att folja upp dessa.

1 Ansvara for att gallande avtal, policys, riktlinjer samt rutiner genomsyrar
arbetsmiljoarbetet inom enheten

1 Se till att arbetsmiljoarbetet inom enheten organiseras pa ett lampligt satt

1 Se till att det pa lampligt och organiserat satt bedrivs processer for arbetsanpassning och
rehabilitering inom enheten

1 I budgetarbetet beakta de investeringar och driftskostnader som ar nédvandiga for att
bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete inom enheten

[1 Beakta arbetsmiljoaspekter i det dagliga arbetet med ledning, styrning och
beslutsfattande

1 Bedriva héalso- och arbetsmiljdarbetet i samverkan med medarbetare,
skyddsombud/elevskyddsombud och fackliga organisationer

1 Stimulera initiativinom hélso- och arbetsmiljbomradet

[l Se till att det finns rutiner for hantering av sjukdom, semester, tjanstledighet eller
liknade och att de kommuniceras till medarbetarna

[ Se till att alla nyanstallda far en bra introduktion i arbetet och organisationen som
sakerstaller att de far information om géllande regler och rutiner inom
arbetsmiljoomradet

1 Se till att medarbetare fortlopande far den information och de instruktioner de behéver
for att forebygga ohalsa och olycksfall

[l Gora arbetsskadeanmalningar till Férsakringskassan och anmalningar till
Arbetsmiljoverket da det intraffar arbetsskador eller tilloud som kraver att en anmalan
gors, enligt AML 3 kap 3a§

[ Se till att lokaler, maskiner och utrustning underhalls

1 Ansvara for att det vid storre organisationsforandringar genomfors riskbedémningar som
en del av planeringsarbetet, samt fortlépande gora riskbedémningar i verksamheten,
avdelningen eller enheten och vidta de atgarder som behovs for att uppna en god
arbetsmiljo

1 Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen och att fortlopande
atgarda brister i arbetsmiljo genom direktatgarder, handlingsplan eller genom att
returnera fragan till forvaltningschef, verksamhetschef eller avdelningschef
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] Forse sig med aktuell och tillrdcklig kunskap inom arbetsmiljoomradet for att kunna
utfora arbetsmiljouppgifterna
[l Fordela arbetsmiljouppgifter vidare till andra medarbetare och tillse féljande:

att fordelningen av arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som
ansvarar for vilka arbetsmiljouppgifter

att chefen har den kunskap och kompetens som kravs for att kunna utfora sina
arbetsmiljoarbetsuppgifter

att chefen har tillrackliga befogenheter och resurser for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet
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Bilaga 8

Uppgiftsfordelning fran enhetschef/rektor eller motsvarande till andra
medarbetare

Enhetschef/rektor eller motsvarande kan fordela vissa arbetsmiljoarbetsuppgifter till andra
medarbetare inom organisationen. Det ska ske nar det finns risker i verksamheterna som
chefen inte har mojlighet att 6verblicka. Det ar viktigt att det for dessa personer finns avsatt
tid for att genomfora arbetsmiljouppgifterna samt att deras kunskap om risker regelbundet
uppdateras.

Nedan féljer exempel pa arbetsmiljouppgifter inom olika verksamheter. Markera de
arbetsmiljouppgifter som ar aktuella.

Arbetsmiljéuppgifter inom skolans tra- och metallslojd

O

O OO0Ooo0 oo 00

OO

Regelbundet riskbedoma aktiviteterna i slojdsalen och skriftligen dokumentera dessa.
Uppratta handlingsplaner och atgarda eventuella risker och brister

Delta vid skyddsronder i trasl6jdsalen med tillracklig frekvens

Ga igenom maskinernas skyddsutrustning, personligt skydd och nddstopp regelbundet
och se till att maskinerna har tillrackligt skydd

Se till att det finns information vid varje maskin 6éver handhavande och personligt skydd
Se till att obehoriga inte har tilltrade till lokaler och att maskinerna ar Iasta da de inte arii
bruk

Se till att gasoltuber forvaras i ventilerat och godkant gasolskap

Se till att noddusch och 6gonspolanordning finns och att dess funktion regelbundet
kontrolleras

Regelbundet se 6ver forsta-hjalpen-utrustning och komplettera vid behov

Informera elever om utrymningsvagar och uppsamlingsplats

Informera elever om risker i samband med maskiner och skdrande verktyg, samt skydd
Forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljoomradet for att kunna
utféra arbetsmiljouppgifterna

Avbryta arbete med maskin om skyddsanordningar inte fungerar och anmala detta till
skolledningen

Halla sig uppdaterad med géllande regler for trabearbetningsmaskiner

Atgarda brister i arbetsmiljon inom den givna férdelningen av arbetsmiljouppgifter eller
skriftligen returnera uppgiften till rektor
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Arbetsmiljéuppgifter inom skolans NO (kemiundervisning)

(]

OO0 0O00Od

Ooood

Ooood

Oood

Regelbundet riskbedoma aktiviteterna i undervisningen av NO och skriftligen
dokumentera dessa. Uppratta handlingsplaner och atgarda eventuella risker och brister
Delta vid skyddsronder i kemisalen med tillracklig frekvens

Gora riskbeddmningar infor varje lektion med NO (laboration)

Se till att ingen utsatts for risk att komma i kontakt med fratande eller i 6vrigt skadliga
amnen

Se till att obehoriga inte har tilltrade till lokaler dar kemikalier forvaras

Se till att endast godkanda kemikalier finns, att de ar férsedda med korrekt markning och
varubladsinformation, samt att de forvaras pa ett korrekt satt enligt foreskrift

Se till att det finns instruktioner och rutiner for att hantera kemikalier vid spill

Se till att det finns instruktioner och rutiner for att hantera riskavfall

Se till att skyddsutrustning, néddusch och 6gonspolanordning finns och att dess funktion
regelbundet kontrolleras

Halla sig uppdaterad med gallande regler for laboratoriearbete och kemikaliehantering
Forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljoomradet for att kunna
utfora arbetsmiljouppgifterna

Regelbundet se dver forsta-hjalpen-utrustning och komplettera vid behov

Se till att det finns brandslackare och brandfilt i lokalen

Se till att gastuber forvaras i ventilerat skap, samt att lacksokningskontroller gors
regelbundet, samt kontroll av brannare, gasslangar gors regelbundet

Informera elever om utrymningsvagar och uppsamlingsplats

Informera elever om risker i samband med handhavande av kemikalier

Avbryta undervisningen av NO om det ar nagot som inte fungerar och anmala detta till
skolledningen

Atgarda brister i arbetsmiljon inom den givna férdelningen av arbetsmiljouppgifter eller
skriftligen returnera uppgiften till rektor
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Arbetsmiljéuppgifter inom skolans idrottsundervisning

(]
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O

Regelbundet riskbedoma aktiviteterna i idrottsundervisningen och skriftligen
dokumentera dessa. Uppratta handlingsplaner och atgarda eventuella risker och brister
Regelbundet kontrollera att redskap och utrustning haller hog sdakerhet

Informera elever om risker i idrottssalen anvandning av redskap

Se till att obehoriga inte har tilltrade till lokaler

Se till att det gar att tillkalla hjalp snabbt om olycka skulle ske

Regelbundet se 6ver forsta-hjalpen-utrustning och komplettera vid behov

Forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljoomradet for att kunna
utfora arbetsmiljéuppgifterna

Avbryta idrottsundervisningen om skyddsutrustningen inte fungerar val och anmala
detta till skolledningen

Atgarda brister i arbetsmiljon inom den givna férdelningen av arbetsmiljouppgifter eller
skriftligen returnera uppgiften till rektor

Arbetsmiljouppgifter i samband med arbete med idrottsanldggningar

O

O
[

Regelbundet genomfora riskbeddmningar pa arbetsplatserna, uppréatta handlingsplaner
och atgarda eventuella risker och brister

Regelbundet kontrollera maskiner, anlaggning eller fordon

Se till att hanteringen av kemikalier sker pa ett sakert satt, att det finns
sakerhetsdatablad och att hanteringen av kemikalierna gors pa ett korrekt satt, enligt
anvisningar

Forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljoomradet for att kunna
utféra arbetsmiljouppgifterna

Atgarda brister i arbetsmiljon inom den givna férdelningen av arbetsmiljduppgifter eller
skriftligen returnera uppgiften till enhetschef

Arbetsmiljéuppgifter inom kostverksamhet

(]

O
L]

Regelbundet genomfora riskbeddmningar pa arbetsplatserna, uppratta handlingsplaner
och atgarda eventuella risker och brister

Kontrollera att tryckkarl besiktigas regelbundet

kontrollera sdakerheten av maskiner, arbetsutrustning, samt utrymmen (exempelvis
frysrum)

Forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljdomradet for att kunna
utfora arbetsmiljouppgifterna

Atgarda brister i arbetsmiljon inom den givna férdelningen av arbetsmiljouppgifter eller
skriftligen returnera uppgiften till enhetschef
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Blankett returnering av arbetsmiljouppgifter

Namn (den som returnerar):

Personnummer:

Forvaltning:

Befattning:

Arbetsplats:

Orsak till returneringen
Jag anser inte att jag har de

1 befogenheter (ratt att fatta beslut och vidta atgarder)
[ resurser (exempelvis personal, tid, kompetens, lokaler, pengar)

som jag behover for att kunna leva upp till de arbetsmiljouppgifter som har férdelats till mig

och som jag diarmed ansvarar for att utfora.

Arbetsmiljéuppgifter som returneras

Jag returnerar foéljande arbetsmiljduppgifter:

till (den chef/ansvarig som aterfar arbetsmiljouppgifter)

Namn (den som &terféar):

Personnummer:

Forvaltning:

Befattning:

Arbetsplats:
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Vi ar 6verens om vilka arbetsmiljouppgifter som returneras.

Datum:

Underskrift (den som returnerar
arbetsmiljéuppgifter)

Underskrift (den som aterfar
arbetsmiljduppgifter)

Namnfortydligande och befattning

Namnfortydligande och befattning

Kopia pa detta dokument Iamnas till HR-avdelningen.
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