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Ersättare Lena Lindgren (S)
Viktoria Lindberg (S) §§ 32–37, 42-46
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närvarande

Socialnämndens ledamöter och ersättare framgår av 
socialnämndens protokoll 2024-03-20, § 32
Susanne Appelberg, förvaltningschef
Elina Berg, nämndsekreterare/utredare UKF
Elin Hjort, barn- och elevhälsochef § 32
Sara Nilsson, nämndsekreterare/utredare § 32
Anna-Karin Pålsson, tf socialchef § 32
Ingela Östberg, enhetschef stöd- och behandling § 32
Ann-Louise Rosenbäck, HR-specialist §§ 33-35
Anna Svärd, utvecklingssamordnare/projektledare 
Skolverkets riktade insatser § 36
Eva Niklasson, kostchef § 37
Emma Johansson, biträdande kostchef § 37
Anna Salomonsson, verksamhetschef förskola §§ 37-38
Vivika Rehn-Jonsson, förvaltningscontroller §§ 39-40
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Anslag om justering

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Utbildnings- och kulturnämnden
Sammanträdesdatum 2024-03-20
Datum då anslaget sätts 
upp

2024-03-25 Datum då anslaget 
tas ned:

2024-04-15

Förvaringsplats för 
protokollet

Digitalt

Underskrift
Elina Berg

3



 Utbildnings- och kulturnämnden Protokoll 2024-03-20

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Ärendeförteckning

Val av justerare
Godkännande av dagordningen

§ 32 Samverkan UKN och Socialnämnden 2024
§ 33 Personalfrånvaro
§ 34 Sjukfrånvaro
§ 35 Uppföljning anmälda skador och tillbud personal
§ 36 Slutredovisning Skolverkets riktade insatser för nyanlända och 

flerspråkiga barns och elevers lärande
§ 37 Kostfrågor
§ 38 Verksamhetsanpassning förskola 2024
§ 39 Bemanning i förskolan
§ 40 Redovisning delegationsbeslut - Interkommunala ersättningar och 

bidragsbelopp till friskolor för elever 2024
§ 41 Prognos mot budget efter februari 2024
§ 42 Utnämning av skolchef Susanne Appelberg
§ 43 Lokalförsörjning utbildnings- och kulturnämnden
§ 44 Fördjupning inom lagstiftning och regelverk samt omvärldsbevakning
§ 45 Personuppgiftsincidenter februari - mars 2024
§ 46 Anmälningar om beslutade utredningar av elevs frånvaro februari - mars 

2024
§ 47 Aktuell information till utbildnings- och kulturnämnden
§ 48 Meddelanden
§ 49 Delegationsbeslut februari - mars 2024

Övriga frågor
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UN § 32
Samverkan UKN och Socialnämnden 2024
Dnr 2024/76.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden och socialnämnden tar emot 
informationen.

Bakgrund och sammanfattning
Målet med den gemensamma nämnden är att tillsammans öka kännedomen 
om, samt få syn på positiva effekter av samverkan mellan nämnderna. 

Medverkande är tjänstemän från socialförvaltningen samt utbildnings- och 
kulturförvaltningen.

Föredragande är enhetschefen för stöd och behandlingsgruppen samt barn- 
och elevhälsochef. Enhetschef berättar om stöd och behandlingsgruppens 
insatser som sker nära eller i samverkan med aktörer i 
utbildningsförvaltningen. Barn- och elevhälsochef föredrar effekterna av 
närvaroteamets arbete. 

Dagens sammanträde
Föredragande informerar om den förvaltningsövergripande samverkan som 
pågår, där även arbetsmarknads- och integrationsförvaltningen deltar.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-03-12 Samverkan socialnämnd och utbildnings- och 
kulturnämnd

Beslutet expedieras till:

Enhetschef stöd och behandling
Barn- och elevhälsochef
Förvaltningschef UKF
Socialchef
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UN § 33
Personalfrånvaro
Dnr 2023/53.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden tar emot redogörelsen.

Bakgrund och sammanfattning
Utbildnings- och kulturnämnden har efterfrågat en stickprovskontroll 
gällande frånvaro och ersättning hos personalen som en del av nämndens 
internkontroll.

HR-avdelningen har genomfört en sådan kontroll på enheterna Haga och 
Järvens förskolor baserat på att frånvaro på dessa enheter under hösten 
legat något högre än tidigare. Statistik på anmäld frånvaro till 
chef/administratör hämtades in för oktober, november och december 2023. 
Anmäld frånvaro kontrollerades därefter gentemot lönesystemet för att se 
vilken form av ersättning som utgått. 

Samtlig frånvaro kontrollerades vilket innebar tjänstledighet, semester, 
flexledighet, sjukfrånvaro samt tillfällig föräldrapenning. All den frånvaro 
som var anmäld till chef eller administratör genererade rätt ersättning sett 
ur löneperspektivet. 

Inga avvikelser noterades.

Dagens sammanträde
HR-specialist föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-02-27 Personalfrånvaro

Beslutet expedieras till:

HR-specialist
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UN § 34
Sjukfrånvaro
Dnr 2023/72.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden tar del av uppföljningen av sjukfrånvaro 
under höstterminen 2023.

Bakgrund och sammanfattning
Skyddskommittén följer regelbundet upp sjukfrånvaro inom utbildnings- 
och kulturnämndens verksamheter. Skyddskommitténs rapport skickas 
därefter till utbildnings- och kulturnämnden som en del av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet.

I underlaget syns diagram på sjukfrånvaro för förvaltningen under 
höstterminen 2023. Både totalt samt uppdelat på kort-, lång- eller halvlång 
sjukfrånvaro.

Statistik går även att utläsa enhetsvis totalt för perioden men med risken att 
procentsatsen blir felvisande för små enheter.

Underlaget bekräftar bilden att det varit högre sjukfrånvaro under oktober-
december, men att det handlat främst om korta sjukskrivningar. 
Långtidssjukskrivningen fortsätter ligga på en förhållandevis låg nivå.

Dagens sammanträde
HR-specialist föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-02-02 sjukfrånvaro höstterminen 2023
Överblick sjukfrånvaro höstterminen 2023 UKF
Trend dagintervall sjukfrånvaro 2023 UKF
Sjukfrånvaro enhetsvis höstterminen 2023 UKF

Beslutet expedieras till:

HR-Specialist 
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UN § 35
Uppföljning anmälda skador och tillbud personal
Dnr 2024/15.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden tar del av uppföljningen av anmälda 
skador och tillbud för personal höstterminen 2023.

Bakgrund och sammanfattning
För rapportering av skador, tillbud och kränkningar personal använder sig 
Markaryds kommun av systemet Stella som stöd i det systematiska 
arbetsmiljöarbetet.

Dagens sammanträde
HR-specialist föredrar ärendet. Arbete fortgår med att uppmuntra personal 
och chefer att rapportera händelser.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2023-11-02 Uppföljning anmälda skador, tillbud, 
kränkningar med mera - personal november 2023 – januari 2024 
Händelseöversikt anmälda skador, tillbud, kränkningar med mera – 
personal november 2023
Händelseöversikt anmälda skador, tillbud, kränkningar med mera – 
personal december 2023
Händelseöversikt anmälda skador, tillbud, kränkningar med mera – 
personal januari 2024

Beslutet expedieras till:

HR-specialist
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UN § 36
Slutredovisning Skolverkets riktade insatser för nyanlända 
och flerspråkiga barns och elevers lärande
Dnr 2020/132.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden tar emot och noterar slutredovisningen av 
Skolverket riktade insatser.

Bakgrund och sammanfattning
Inom ramen för Skolverkets riktade insatser för nyanlända och flerspråkiga 
barn och elever beviljades Markaryds kommun 8,9 miljoner kronor i 
statligt utvecklingsstöd 2021. Samarbetet med Skolverket påbörjades i 
januari 2021 och avslutades i december 2023.

Skolverket erbjuder riktade insatser till kommuner som har en hög andel 
nyanlända och/eller flerspråkiga elever och stora socioekonomiska 
skillnader inom kommunen. Målet med insatserna är att skapa bättre 
förutsättningar för god måluppfyllelse och en likvärdig utbildning för alla 
barn och elever. 

Skolverkets insatser i Markaryd har bestått av olika delar och haft olika 
målgrupper. Vissa insatser har riktat sig till skolpersonalen, så som 
fortbildning inom språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt, medan andra 
delar främst berört rektorer och andra ledningsfunktioner. Det har också 
genomförts insatser för elever och vårdnadshavare, till exempel utveckling 
av rastaktivteter på kommunens alla F-6-skolor och uppsökande 
verksamhet för att öka andelen barn i förskolan.

I slutredovisningen redogör förvaltningen för resultat och uppnådda 
effekter av de genomförda insatserna samt planer för fortsatt 
utvecklingsarbete. I korthet kan sägas att målet med de riktade insatserna 
har uppnåtts. Nyanlända och flerspråkiga barn och elever i Markaryds 
kommun har idag bättre förutsättningar för en god måluppfyllelse och 
utbildningen är mer likvärdig jämfört med tidigare. 

En insats som varit särskilt viktig för detta utfall har varit utvecklingen av 
det systematiska kvalitetsarbetet på huvudmanna- och enhetsnivå. Insatsen 
har lett till flera genomförda och planerade organisationsförändringar inom 
områdena kartläggningar, studiehandledning på modersmål, 
modersmålsundervisning samt ämnet svenska som andraspråk. 
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Fortbildningen inom språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt har lett till 
ökad kunskap och förändrade arbetssätt hos pedagogerna, som både elever 
och lärare upplever gynnar elevernas lärande och utveckling.

En annan insats som påverkat elevernas mående och lärande positivt har 
varit utvecklingen av rastaktiviteter på kommunens F-6-skolor. 
Rastaktiviteterna anses vara särskilt bra för vissa elevgrupper: elever som 
inte har någon att vara med, elever som lätt hamnar i bråk och elever som 
inte pratar så mycket svenska. För dessa elever innebär rastaktiviteterna en 
trygghet och eleverna får hjälp att skaffa kompisar och bygga sociala 
relationer genom de vuxenledda lekarna. Att rastaktiviteterna ofta har ett 
språkutvecklande syfte lyfter lärarna fram som väldigt positivt – att hela 
skoldagens möjligheter till lärande används.

Utvecklingsarbetet kring uppsökande verksamhet har lett till att andelen 
inskrivna barn i förskolan har ökat i både södra och norra kommundelen 
sedan 2020. Att fler barn deltar i förskolans verksamhet är positivt 
eftersom det innebär att fler barn får en god språkträning inför skolstart. I 
förlängningen skapar det bättre förutsättningar för goda kunskapsresultat 
när eleverna börjar skolan. 

För alla insatser gäller att utvecklingsarbetet behöver hållas i även efter 
avslutat samarbete med Skolverket om bestående effekter och en högre 
måluppfyllelse hos elevgruppen ska uppnås. Förvaltningen har planerat för 
detta och för varje insats finns en plan för fortsatt utvecklingsarbete. I vissa 
fall har förvaltningen tillsatt nya funktioner som kommer att leda det 
fortsatta arbetet.

Dagens sammanträde
Projektansvarig för skolverkets riktade insatser, tillika 
utvecklingssamordnare, föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-02-27 Slutredovisning Skolverkets riktade insatser 
för nyanlända och flerspråkiga barn och elevers lärande 
Slutredovisning till Skolverket 

Beslutet expedieras till:

Utvecklingssamordnare/Projektansvarig

10



                                                                                                                                                             

Protokoll

    
  Utbildnings- och kulturnämnden                                           2024-03-20 

1(2)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

UN § 37
Kostfrågor
Dnr 2022/42.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden tar emot informationen.

Bakgrund och sammanfattning
Kost och skolmåltider är en del i den pedagogiska verksamheten i skola 
och barnomsorg.

Därför bjuder utbildnings- och kulturnämnden in kommunens kostchef till 
samtal kring olika frågeställningar och för att få en årlig uppföljning.

Dagens sammanträde
Kostchef och biträdande kostchef informerar om kostenhetens uppdrag och 
mål. Enheten arbetar bland annat med hälsosamma måltider, 
marknadsföring av verksamheten, att alla elever ska komma och äta i 
matsalen, minskat matsvinn samt ökad kunskap.

Kostchef informerar om verksamhetens arbete under året. Bland annat har 
måltidsenkäter genomförts på Strömsnässkolan och matråd börjar komma 
igång på flera skolor. Kostchefen har medverkat på ungdomsinskottet. 

Under året har kostenhetens arbete utvecklats med regelbundna möten sker 
mellan kostchef och skolledning. Ökade möjligheter till differentierad 
matsedel har lett till minskat matsvinn på enheterna. I syfte att anpassa 
maten till förskolebarnens behov har förskolans matpersonal i norr börjat 
att laga mat till alla förskolor i norr.

Kostchefen informerar om de utmaningar som möter kostenheterna i hela 
landet, vilket är höjda kostnader och livsmedelspriser, effektiviseringskrav 
samt hälsosamma och klimatsmarta måltider. 

Under året kommer kostenheten arbeta med ett identifierat ökat behov av 
specialkost och anpassade måltider, rekrytering av personal, uppdatering av 
måltidspolicyn och resultatet av revisionens granskning av 
måltidsverksamheten. God dialog sker med skolsköterska angående 
behovet av specialkost och anpassade måltider.
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Dialog sker kring de pedagogiska måltiderna med kostchef och 
verksamhetschef förskola och grundskola. Förvaltningen får i uppdrag att 
se över pedagogiska måltider gällande frukost och mellanmål.

Beslutsunderlag
Inga dokument

Beslutet expedieras till:

Kostchef
Biträdande kostchef 
Förvaltningschef UKF
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UN § 38
Verksamhetsanpassning förskola 2024
Dnr 2024/54.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden tar emot informationen.

Bakgrund och sammanfattning
Inför augusti 2024 förväntas behov av färre antal förskoleplatser i södra 
kommundelen. Födelsetalen har varit lägre både 2022 och 2023. Den 
prognos som finns att tillgå visar på lägre födelsetal även fortsatt. En faktor 
som dock är svår att beräkna är de svängningar i antal invånare som beror 
på kriser i världen samt att invånare flyttar.

De minskade födelsetalen påverkar behovet av förskoleplatser och en 
anpassning behöver göras av förskolans verksamhet. Den anpassning som 
bedöms möjlig motsvarar en yngrebarnsavdelning, vilket motsvarar 15 
platser, och berör södra kommundelen.

Perspektiv
Barn – Förvaltningen ser inga effekter av 
verksamhetsanpassningen för barnen i verksamheten då antalet 
platser per avdelning är oförändrat.
Diskriminering – ej applicerbart
Miljö – Ej applicerbart

Finansiering
Inom tilldelad ram.

Dagens sammanträde
Verksamhetschef förskola föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-02-26 Anpassning av förskolans verksamhet
Bilaga Anpassning av förskolans verksamhet

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef förskola
Förskolans rektorer
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UN § 39
Bemanning i förskolan
Dnr 2024/65.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att ge förvaltningen i uppdrag att eftersträva att det i snitt finns två 
förskollärare per avdelning.

Bakgrund och sammanfattning
Det saknas i dagsläget riktvärde på hur många förskollärare det ska finnas 
per avdelning i Markaryds kommun. Förskolans läroplan har över tid 
utvecklats och belyser tydligt förskollärares ansvar för utbildningen som 
helhet. 

Genom att fastställa ett riktvärde ges ökade förutsättningar för likvärdighet 
och därmed möjlighet att bedriva en kvalitativ verksamhet.
Ett riktvärde ger också en bild av Markaryd kommun som en attraktiv 
arbetsgivare och kan därmed underlätta rekrytering. 

I dagsläget finns 54 förskollärare anställda inom förskolan i Markaryds 
kommun. Vissa har tjänstledigheter, vilket är ett normalläge. Det innebär 
att det läge som vi önskar eftersträva är det vi har just nu.  

För att säkerställa kvalitet på undervisning föreslår förvaltningen att 
utbildnings- och kulturnämnden fattar ett inriktningsbeslut om att 
förskolans rektorer ska eftersträva att det i snitt finns två förskollärare per 
avdelning.

Perspektiv
Barn - utbildad pedagogisk personal hjälper till att säkerställa att 
förskolan bedriver en högkvalitativ verksamhet.
Diskriminering - utbildad pedagogisk personal hjälper till att 
säkerställa att förskolan bedriver en högkvalitativ verksamhet.
Miljö - Ej applicerbart.

Finansiering
Inom tilldelad ram.
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Dagens sammanträde
Verksamhetschef förskola föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-02-27 Bemanning inom förskolorna i Markaryds 
kommun

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef förskola
Förskolans rektorer
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UN § 40
Redovisning delegationsbeslut - Interkommunala 
ersättningar och bidragsbelopp till friskolor för barn och 
elever 2024
Dnr 2024/70.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden tar emot informationen.

Bakgrund och sammanfattning
Utbildnings- och kulturnämnden har gett förvaltningschef respektive rektor 
KCM delegation på att fastställa prislapp för interkommunala ersättningar 
och bidragsbelopp för barn och elever.

Nämnden ges information om fastställda belopp.

Dagens sammanträde
Förvaltningschef föredrar fattade beslut om interkommunala ersättningar 
och bidragsbelopp för barn och elever 2024.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-03-14 Interkommunala ersättningar och 
bidragsbelopp för barn och elever 2024
Interkommunala ersättningar och bidragsbelopp till friskolor för elever 
inom gymnasieskola 2024
Interkommunala ersättningar och bidragsbelopp till friskolor för elever 
inom förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass och fritidshem år 2024

Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef
Förvaltningscontroller
Rektor KCM
Verksamhetschef förskola
Verksamhetschef grundskola
Barnomsorgshandläggare
Gymnasiesekreterare
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UN § 41
Prognos mot budget efter februari 2024
Dnr 2024/61.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden tar emot redovisningen av prognos mot 
budget 2024 efter februari.

Bakgrund och sammanfattning
Efter februari månad prognostiseras Utbildnings- och kulturförvaltningens 
verksamheter ett underskott på 5 200 tkr.

Det totala utfallet uppgår till 46 849 tkr och den totala budgetramen uppgår 
till 289 271 tkr. Den procentuella nettoförbrukningen efter två månader 
uppgår till 16,2%, riktpunkten efter två månader är 16,7%.

Avskrivningar och internräntan är inte bokförd för 2024, vilket motsvarar 
1,3 mkr.

Dagens sammanträde
Förvaltningscontroller föredrar prognosen mot budget efter februari 2024.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelser 2024-03-13 Månadsprognos februari 2024

Beslutet expedieras till:

Förvaltningscontroller
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1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

UN § 42
Utnämning av skolchef Susanne Appelberg
Dnr 2024/59.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att utse förvaltningschef Susanne Appelberg till skolchef för nämndens 
verksamhet inom skolväsendet från och med 2024-03-20.

Bakgrund och sammanfattning
Av Skollagen 2 kap. 8a § (2010:800) framgår att ”Huvudmannen ska utse 
en skolchef som ska biträda huvudmannen med att tillse att de föreskrifter 
som gäller för utbildningen följs i huvudmannens verksamhet inom 
skolväsendet. Huvudmannen kan utse en skolchef för hela verksamheten 
eller flera skolchefer för delar av verksamheten.” 

Utbildnings- och kulturnämnden beslutade 2020-09-16, § 107 att utse 
förvaltningschef Rachel Törnell som utbildningschef, motsvarande 
skollagens skolchef, för nämndens verksamhet inom skolväsendet. 

Susanne Appelberg har sedan Rachel Törnell slutade sin anställning varit 
tillförordnad förvaltningschef och utbildningschef och tillträdde som 
förvaltningschef 2023-12-18. Därför förslår förvaltningen att Susanne 
Appelberg utses till skolchef från och med 2024-03-20.

Dagens sammanträde
Ordförande föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-02-15 Utnämning av skolchef

Beslutet expedieras till:

Förvaltningschef
Tidigare skolchef
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Protokoll

    
  Utbildnings- och kulturnämnden                                           2024-03-20 

1(1)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

UN § 43
Lokalförsörjning utbildnings- och kulturnämnden
Dnr 2024/5.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden noterar lägesrapport avseende 
verksamheternas lokalförsörjning.

Bakgrund och sammanfattning
Utskott och nämnd följer regelbundet upp situationen med lokalförsörjning 
inom verksamheterna.

Dagens sammanträde
Förvaltningschef informerar att:

Förvaltningen arbetar med att planera inköp av möbler och inomhusmiljö 
till Hagaskolan.

Ingen ny information har inkommit angående överklagande av Inre 
Hansens backar. 

Arbete pågår enligt plan med Nya Strömsnässkolan. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-03-13 Lokalförsörjning lägesrapport
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Protokoll

    
  Utbildnings- och kulturnämnden                                           2024-03-20 

1(1)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

UN § 44
Fördjupning inom lagstiftning och regelverk samt 
omvärldsbevakning
Dnr 2024/6.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden noterar aktuell information inom 
lagstiftning och regelverk samt omvärldsbevakning.

Bakgrund och sammanfattning
Utbildnings- och kulturnämnden önskar regelbundet en fördjupning inom 
skolans lagstiftning och övriga för nämndens verksamheter gällande 
regelverk samt en uppföljning kring aktuella nyheter från exempelvis 
regering, Skolverk och Skolinspektion.

Dagens sammanträde
Förvaltningschef informerar att: 

Från och med 2024-07-01 kommer garanti för tidiga stödinsatser även gälla 
inom anpassad grundskola. Det vill säga att skolan tidigt uppmärksammar 
elever som riskerar att inte uppfylla kriterierna för bedömning i svenska, 
svenska som andraspråk och matematik i syfte att eleverna ska få rätt stöd i 
rätt tid.

Ämnet elevens val tas bort till höstterminen 2024/2025 och 
undervisningstid omfördelas inom timplanen till andra ämnen. Det innebär 
95 fler timmar till SO, 50 fler timmar till NO och 10 fler timmar till musik.

Arbete pågår på KCM med den nya ämnesplanen för gymnasiet GY 25 
vilket kommer att börja gälla 2025-07-01.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-03-13 Fördjupning inom lagstiftning och regelverk 
samt omvärldsbevakning 
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Protokoll

    
  Utbildnings- och kulturnämnden                                           2024-03-20 

1(1)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

UN § 45
Personuppgiftsincidenter februari - mars 2024
Dnr 2024/7.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att lägga informationen till handlingarna

Bakgrund och sammanfattning
Dataskyddsförordningen (GDPR) trädde i kraft 2018 och syftar till att 
skydda den enskildes grundläggande fri- och rättigheter. Utbildnings- och 
kulturnämnden är personuppgiftsansvarig (PUA) för den behandling av 
personuppgifter som sker inom nämndens verksamhet.

En personuppgiftsincident är en säkerhetsincident som inträffar när en 
personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen över de personuppgifter 
de har ansvar för genom att personuppgifter förstörs, förloras, förändras, 
ändras, obehörigt röjs eller när någon ej behörig kommer åt information. 
Detta oavsett om det sker avsiktligt eller oavsiktligt. 

Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje 
nämndssammanträde. 

Under perioden 2024-02-20 – 2024-03-13 har inga 
personuppgiftsincidenter rapporterats för utbildnings- och kulturnämnden.

Dagens sammanträde
Dataskyddsredogörare, tillika nämndsekreterare, föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-03-13 Personuppgiftsincidenter februari – mars 2024 

Beslutet expedieras till:

Dataskyddsredogörare
Informationssäkerhetssamordnare
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Protokoll

    
  Utbildnings- och kulturnämnden                                           2024-03-20 

1(1)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

UN § 46
Anmälningar om beslutade utredningar av elevs frånvaro 
februari - mars 2024
Dnr 2024/3.UKN 

Beslut
Redovisade beslut har tagits emot och noteras

Bakgrund och sammanfattning
Utbildnings- och kulturnämnden ska ta del av gymnasie- och 
grundskolerektorernas anmälningar om beslutade utredningar av elevs 
problematisk skolfrånvaro. 

Elva anmälningar om beslutade utredningar av elevs frånvaro har 
rapporterats sedan föregående nämndsammanträde 2024-02-28.

Dagens sammanträde
Utredare, tillika nämndsekreterare, föredrar inkomna anmälningar. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-03-14 Rektorers anmälan om beslutade utredningar 
av elevs frånvaro februari – mars 2024
Sammanställning inkomna anmälningar om problematisk skolfrånvaro 
februari – mars 2024

Beslutet expedieras till:

Rektorer
Chef barn- och elevhälsa

22



                                                                                                                                                             

Protokoll

    
  Utbildnings- och kulturnämnden                                           2024-03-20 

1(1)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

UN § 47
Aktuell information till utbildnings- och kulturnämnden
Dnr 2024/4.UKN 

Beslut
Utbildnings- och kulturnämnden tar emot och noterar aktuell information

Bakgrund och sammanfattning
Förvaltningschef informerar om vad som är på gång inom förvaltningen. 

Dagens sammanträde
Förvaltningschef informerar att:

Fem tjänster är utannonserade vid Strömsnässkolan och fritidshemmet i 
Strömsnäsbruk inför höstterminen.

Nämnden har fått information om att rättegång har skett med anledning av 
händelse på Strömsnässkolan 7-9 under höstterminen.
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Protokoll

    
  Utbildnings- och kulturnämnden                                           2024-03-20 

1(1)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

UN § 48
Meddelanden
Dnr 2024/2.UKN 

Beslut
Redovisade meddelanden tas emot, noteras och läggs till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning
Nämnden tar del av följande meddelanden:

1. Änr 2024/19.213 Protokoll ungdomsinskottet UI 2024-01-30
2. Änr 2024/20.228 Protokoll föräldraråd Förskolan Markaryd 

Järven och Haga 2024-02-06
3. Hnr 2024.231 Protokoll UKN skyddskommitté 2024-02-13
4. Änr 2024/20.263 Protokoll föräldraråd Pedagogisk omsorg 

2024-02-26
5. Änr 2023/163 Hnr 2024.264 Beslut KS 2024-02-13 Fördelning 

av inkomna elstödsmedel 2023
6. Änr 2024/67.269 Beslut KF 2024-02-26 Ärende från Markaryds 

ryttarförening om att Markaryds kommun som borgenär 
godkänner amorteringsuppehåll

7. Änr 2024/20.311 Protokoll föräldraråd Timsfors skola 2024-03-
04

8. Änr 2024/19.332 Protokoll ungdomsinskottet 2024-02-27

Dagens sammanträde
Ordförande föredrar redovisade meddelanden.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-02-23 Meddelanden
Redovisade meddelanden enligt ovan
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Protokoll

    
  Utbildnings- och kulturnämnden                                           2024-03-20 

1(2)

1Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

UN § 49
Delegationsbeslut februari - mars 2024
Dnr 2024/1.UKN 

Beslut
Redovisade delegeringsbeslut har tagits emot och noterats.

Bakgrund och sammanfattning
Utbildnings- och kulturnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordföranden och tjänstemän enligt den delegationsordning som nämnden 
antagit 2022-02-16 § 28. Dessa beslut ska redovisas till nämnden. 
Redovisningen innebär inte att nämnden kan ompröva eller fastställa 
besluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad delegering.

Anmälan av fattade delegeringsbeslut februari - mars månader 2024: 
1. Hnr 2024.334 Susanne Lundberg, rektor Timsfors skola och 

fritidshem februari
2. Hnr 2024.335 Per Sköld, rektor Markaryds skola 7-9
3. Hnr 2024.336 Cecilia Woronin-Samuelsson, rektor Markaryds 

skola F-3
4. Hnr 2024.337 Maria Sköld, rektor Strömsnässkolan 7-9
5. Hnr 2024.338 Camilla Moberg, rektor Traryds skola och anpassad 

grundskola
6. Hnr 2024.339 Jessica Tillberg, gymnasiesekreterare KCM
7. Hnr 2024.340 Daniel Svensson, rektor Timsfors förskola
8. Hnr 2024.341 Daniel Svensson, rektor Karlavagnens förskola
9. Hnr 2024.342 Sara Malmgren, rektor förskolan Lyckoskogen
10. Hnr 2024.343 Sara Malmgren, rektor förskolan Traryd
11. Hnr 2024.345 Susanne Karlsson, rektor Förskolan Tranan
12. Hnr 2024.346 Anette Andertoft, rektor Haga och Järvens förskolor
13. Hnr 2024.348 Susanne Appelberg förvaltningschef och Elin Hjort 

barn- och elevhälsochef. Samt beslut från 2022-12-02, tidigare 
förvaltningschef Rachel Törnell, beslut som ej var diariefört. 

Dagens sammanträde
Ordförande föredrar redovisade delegationsbeslut. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2024-03-13 Delegationsbeslut februari – mars 2024
Redovisade meddelanden enligt ovan

25



Utbildnings- och kulturnämnden Protokoll 2024-03-20

2Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Beslutet expedieras till:

Rektorer, chefer och övriga berörda handläggare
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