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Utbildnings- och kulturnamndens riktlinjer for framjande av likabehandling
och forebyggande av diskriminering, trakasserier och krankande behandling

I Markaryds kommun ska vi genom hilsofrimjande insatser arbeta for att alla ska kdnna sig
trygga pa vara forskolor, inom pedagogisk omsorg samt skolor och fritidshem. Vi har en
skyldighet att aktivt arbeta med att férebygga och atgirda krinkningar 1 verksamheten. Ingen far
krankas eller diskrimineras, enligt lag. Nar det vil sker behover ett aktivt arbete goras skyndsamt.

I Markaryds kommun giller dessa riktlinjer forskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, fritidshem samt gymnasieskola.

Lagen
Arbetet skall bedrivas i enlighet framst utifrin nedanstdende lagstiftning:

e Skollagen (2010:800) 6 kap
e Diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap 1§, 2 kap 5-7§ samt 3 kap 2-3 samt 15-20§

e Barnkonventionen Artikel 12

Kradnkande behandling

I skollagen definieras krinkande behandling som ndgot som krinker ett barn eller en elevs
virdighet och som ej dr diskriminering. Darfér maste varje eventuell krinkning utredas i varje
enskilt fall. I férarbetena till bestimmelserna fortydligas dven en krinkning som markbar och
tydlig. Det handlar aven om att den som utsitter en annan for krinkning behover forsta att hens
beteende upplevts krinkande. Om det dr svart att avgora om en krinkning skett eller inte, maste
den som kinner sig utsatt tas pa allvar samt den som utsatt forstd att beteendet inte varit
vilkommet. For flera barn/elever, sirskilt yngre, kan det vara svart att sitta ord pa vad som
faktiskt hint samt sina kinslor runt handelsen. Det dr av stor vikt att personalen pa vara enheter
befinner sig/arbetar nira barn/ elever for att hjilpa dem. For vira yngsta barn kan inte allt riknas
som krankningar, pd samma vis som for aldre barn.

En krinkning kan utforas av en eller flera personer och det kan bide handla om att elev utsitter
elev eller att personal utsitter elev. Vad giller vuxna som utsitts av barn omfattas detta inte av
skollagens definition utav krinkande behandling utan far hanteras pa annat sitt. Krinkningar kan
hinda vid enstaka tillfdllen eller dterkommande. Ar det dterkommande krinkningar vid
upprepade tillfallen ar det, det som Skolverket definierar som mobbning, dock finns detta ord
inte 1 lagen. Krinkningar kan handla om synliga eller mer subtila krinkningar. Krinkande
behandling kan vara nedsittande ord verbalt eller pa text eller bild, slag, sparkar, knuffar,
utfrysning, hot och det kan ske fysiskt pa forskolan/skolan eller pa sociala medier som fir
aterverkningar i verksamheten.

Utover skyldigheten att utreda direkta hindelser behéver dven ett malinriktat arbete goras for att
minska antalet krinkningar. Det maélinriktade arbetet dokumenteras i enhetens
’Likabehandlingsplan” (se bilaga). Hir har rektor ett ansvar for att se till att planen skrivs, pa
uppdrag av huvudman. Kurator eller socionom i férskolan bor vara med i1 detta arbete.
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Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
I diskrimineringslagen star att diskriminering handlar om att nigon missgynnas eller kranks

utifran ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

1.

Kin: Detta innebar att nagon ar kvinna eller man. Omfattar dven personer som har
planerat att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Kinsoverskridande identitet eller uttryck: Detta dr nigon som inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat sitt) ger uttryck for att tillhéra ett annat
kon dn det som registrerats for hen vid fédelsen. Begreppen omfattar dels en persons
mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas
personens sociala kon, till exempel genom klider, kroppssprak, smink eller frisyr. Hir
ingar transpersoner samt personer med intersexvariation. Intersexvariation ar ett medfétt
tillstand 1 vilket konskromosomerna, konsskortlarna eller kénsorganens utveckling ar
atypisk. Intersex kan en person vilja att kalla sig och kan vara kvinna, man eller ickebinar.

Etnisk tillbirighet: Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfirg eller annat liknande foérhallande. Nationellt ursprung betyder att
personer har samma nationstillhorighet, som till exempel finlindare, polacker eller
svenskar. Etniskt ursprung innebir att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster.
Som exempel kan nimnas att en person tillh6r nagon av de nationella minoriteterna
sasom samer och romer. Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan
darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfatming: Detta avser religiosa askddningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana
6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religiés 4skadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsatming: Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begransningar av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till f6]jd
av en skada eller en sjukdom som fanns vid f6dseln, har uppstatt darefter eller kan
férvintas uppstd. Funktionsnedsittning innebdr en nedsittning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga. Det ir alltsa nagot som en person har, inte ndgot som en
person dr. En funktionsnedsittning kan markas mer eller mindre i olika situationer som
till exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexcuell liggning: Har avses homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

Alder: Detta innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett dlder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.

Trakasserier handlar om att nagon krinker nagons virdighet som har samband med niagon av de
sju diskrimineringsgrunderna och sexuella trakasserier ér ett upptridande av sexuell natur som
krinker nagons virdighet. Precis som med krinkande behandling finns en skyldighet att anmala
direkta hindelser samt arbeta malinriktat for att ingen ska diskrimineras. Det malinriktade arbetet
dokumenteras i enhetens ”Likabehandlingsplan” (se bilaga) arligen. I denna plan ska dven rutiner
mot diskriminering och krinkande behandling finnas med.

Postadress Besoksadress Telefon Webb / E-post Organisations nr.  Giro
Box 74 Drottninggatan 11 0433 - 72 000 www.markaryd.se 212000-0654 Plusgiro: 348 24-3

28522 Markaryd 285 31 Markaryd info@markaryd.se Bankgiro: 279-5706



EESIMARKARYDS
‘ g KOMMUN

Det utredande samt &tgdrdande arbetet mot kréinkande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier i var verksamhet

Forskolepersonal, personal inom pedagogisk omsorg eller skol- och fritidspersonal som far
kinnedom om att ett barn/en elev blivit utsatt for krinkande behandling eller nigon form av
trakasseti har skyldighet att anmala detta direkt till rektorn. Det kan vara barnet/eleven,
vardnadshavare som berittar eller personal som sjilv ser eller hér nagot. Ingen virdering av hur
pass allvarlig hindelsen ér eller om krinkning skett ska goras innan det anmils, vare sig till rektor
eller av rektor i sin tur till huvudman. Aven om barn/elev, virdnadshavare eller personal inte vill
att hindelsen ska anmiilas, giller skyldigheten att anmila dnda. Anmailan ska goras i sa nira
samband med hindelsen som méjligt.

Nir anmilan gjorts ir huvudman skyldig att skyndsamt utreda om krinkning/trakasseri
férekommit. I lagen finns ingen specifik tidsrymd angedd f6r vad ”’skyndsamt” innebir. Dock
finns tidigare rittsfall diar det framkommit att det inte far ga sarskilt manga dagar innan en
utredning sitts iging och sedan bedrivs effektivt. Ar bedémningen den att krinkning/trakasseri
skett behover huvudman vidta de atgirder som krivs for att forhindra ny krinkning/ trakasseri. I
Markaryds kommun delegerar huvudman drende till rektor pa aktuell enhet, som i sin tur tar
ansvar for att drendet utreds samt beslutar om vilka atgirder som behéver goras.

Utredning av drenden kan ta olika ling tid samt vara olika omfattande, beroende pa drendet. En
utredning kan handla om ett samtal med inblandade elever eller om flera samtal med natverket
runt elever, observationer och insamling av tidigare dtgarder. Nir en utredning avslutats ska den
minst innehalla en faktamissig beskrivning av vad som hint, utan virdering, en analys av orsak
till hindelsen samt inblandade personer. Det ricker alltsd inte att skriva att ord star mot ord, utan
man maste kunna bilda sig en egen uppfattning av vad som hint for att kunna ga vidare med
atgirder eller inte.

Atgirder som sitts in kan vara allt frain samtal med berérda till férindringar i lirmiljon, 6kad
vuxennirvaro, kuratorskontakt och disciplinira atgirder. Disciplinira atgirder regleras i skollagen
och finns i skolan, ej férskolan och pedagogisk omsorg. De disciplinira atgirderna ar: skriftlig
varning, tillfallig omplacering inom samma skolenhet, tillfillig omplacering inom annan skolenhet
samt avstingning. Att tinka pd i sitt dtgirdande arbete dr att inte bara rikta insatser mot den/de
som ligger bakom krankningarna utan dven mot den som blivit utsatt. Att bli utsatt for
krinkningar leder ofta till kinslor av skam och maktloshet, vilket 1 sin tur kan leda till att man far
det svarare att uppritthalla tillitsfulla relationer till andra. Darfor dr det viktigt att man visar for
barnet/eleven att skolan tar krinkningen pd allvar, att man lyssnar in kinslan, bekriftar och ev
avlastar skammen.

Enligt Skolinspektionen dr det inte tillrickligt att géra punktinsatser och hitta pa kortsiktiga
16sningar. Dirfor dr ocksa uppfoljningar av drenden en viktig del 1 detta arbete, for att sikerstilla
att krinkningar upphort.

Om utredningen leder till att férskolan/pedagogisk omsorg/skolan vidtar atgirder som tiktas
mot enskilt barn eller elev riknas det som myndighetsutévning och da har eleven, barnet och
vardnadshavaren ritt att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation, beslut
och motivering av beslut. Om personal krinkt barn/elever kan det leda till arbetsrittsliga
sanktioner s4 som varning, omplacering, uppsigning. Ar krinkningen allvarlig kan det dven leda
till indragning av legitimation och atal for brott.
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Avslutade drenden gar till huvudman som har till uppgift att se 6ver att utredning gjorts korrekt
och slutligen godkinna.

Rent praktiskt gors detta arbete i modulen KB Incident.

Ett barns vardnadshavare har ansvar for barnets personliga férhallanden och for att barn far sina
behov tillgodosedda. Dirfér behéver vardnadshavare fa kinna till saker som hinder i
verksamheten sa att de kan ta detta ansvar, beroende pa hindelsens art och barnets alder. Om en
skola eller huvudman vidtar disciplindra atgarder mot en elev som har utsatt en annan elev for
krinkande behandling har vardnadshavare till den eleven ritt till den informationen. I Markaryds
rutiner i KB Incident finns kontakt med vardnadshavare inskrivet for att bade utsittande och
utsatt elev/barns virdnadshavare ska kunna fi kinnedom om hindelse.

Om brott begatts 1 samband med hindelse som har med omhindertagande av stoldgods,
narkotika, dopningsmedel, knivar eller andra vapen att géra ska rektor snabbt anmala detta till
polisen. I annat fall dr det upp till rektor och annan skolpersonal att avgéra om polisanmalan ska
goras. Aven om krinkning anmils till polisen, ska den ocksa utredas pa skolan.

Framkommer det att barn far illa behover en anmilan till socialtjansten goras. Om elev krinkt
annan elev och rektor beslutat om avstingning ska socialtjinsten meddelas om eleven dr under 18
ar.

Rutinerna mot krinkande behandling och diskriminering behéver vara kinda och férankrade hos
all personal samt hos barn, elever och vardnadshavare.

ANMALAN UTREDNING ATGARD UPPFOLINING

Kré&nkningar och trakasserier p& nétet

Om elever gar pa samma skola sa dr krainkningar skolans ansvar, dven om krinkningarna agt rum
pa fritiden. Vilka nitkrinkningar som har samband med skolan maste bedémas fran fall till fall
men ofta handlar det om att elev blivit utsatt av andra elever pa skolan. Skolan behover 1 sitt
forebyggande arbete se till att det finns tillrdckliga kunskaper om elevers nitvanor. Skolans
skyldighet att agera gillande krinkningar och trakasserier pa nitet intrider forst ndr personal far
kinnedom om att en elev blivit utsatt pa nitet.

Barnens/elevernas delaktighet

I allt vart arbete beh6ver vi aktivt ta med vara barn och elever. Utifran Barnkonventionen

tillhor det barnets rittigheter att vara delaktig och bli lyssnad pa i fragor som rér dem. Hansyn
ska tas till barnets asikter, utifran dlder och mognad. Barn vill vara delaktiga 1 beslut som rér dem
sjalva. Barn som ges mojlighet att vara delaktiga blir mer motiverade och intresserade i vardagliga
situationer och far dirmed en hogre kontroll 6ver sitt liv.
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Det systematiska arbetet gallande likabehandling mot krdnkning

och diskriminering

studiero i namnden

Aktivitet Ansvar Nir

Krinkningsirenden ses 6ver EHT (kurator férbereder) En ging/manad
Krankningsarenden i Verksamhetschef Tre ganger/ar
skyddskommittén grundskola

Likabehandlingsplan Rektor En ging/ar
Krinkningsirenden samt Chef for Centrala barn- och | November och maj varje ar
arbetet med trygghet och elevhilsan

Bilaga: Mall likabehandlingsplan
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Box 74 Drottninggatan 11
28522 Markaryd 285 31 Markaryd
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Likabehandlingsplan

I Markaryds kommun vill vi behandla alla méanniskor utifran allas lika virde. Alla typer av
krinkningar tar vi avstand fran och arbetar aktivt mot. Inom utbildnings- och kulturférvaltningen
har varje rektor, inom férskola, pedagogisk omsorg samt skola, ansvar for att driva det hir
arbetet. I den hir planen dokumenteras varje ar hur respektive enhet arbetar med likabehandling
samt emot krinkande behandling. Planen sparas pa varje enhet. Kopia skickas till barn- och
elevhilsochef som redovisar resultatet f6r nimnden.

Grunduppgifter
Verksamhet:
Ansvarig for planen:
Planen giller fr.o.m: 1 nov
Planen giller t.o.m: 31/10 nédstkommande ér

Hur planen férankras (Det ar viktigt att all
petsonal och dven barn/elever samt deras
vardnadshavare kinner till planen):

Utvardering av fjoldrets plan

Hur har dtgirderna i den foregiaende plan genomférts samt har de fungerat? Om midlen inte dr
uppnadda kan det behovas nya atgirder eller goras mer for att forebygga och férhindra
krinkande behandling av barn och elever.

Det férebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet ska utféras utifran foljande fem steg: kartligg risker for krinkningar,
analysera orsaker till riskerna, sitt upp mdil och bestam dtgdrder, upprétta en plan mot krinkande

bebandling samt folj upp och utvirdera. Hela verksamheten ska omfattas av undersékningen, analysen,
atgirderna, uppfoljningen och utvirderingen och reflektion behover ske utifran samt mellan alla
nivaer (individ, grupp och organisation).

Kartl&gg risker for krédnkningar

Exempel pa kartliggningsmetoder: obsetvation av barn/elevgrupp, barn/elevrid, intervjuer av
elever. Trygghetsvandring, trygghetsenkit samt genomgang av drenden i KB Incident ingar i
forvaltningens arshjul och ska genomforas.

Kartliggningsmetod Datum

Trygghetsvandring

Trygghetsenkit

Genomgang av drenden i KB Incident; anmilda krinkningar och trakasserier
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Analys utifrdn kartléggningarna

Utifran vad som framkommit i kartliggningarna analyseras orsakerna till riskerna for krainkande
behandling och diskriminering. Forst nir du forstar orsakerna kan du sitta upp konkreta mal for
att forebygga krinkningar och diskriminering.

Hur barnen/eleverna gjorts delaktiga i analysen

De férebyggande insatserna: Satt upp mal och bestam atgdrder samt folj
upp och utvardera

Milen ska vara konkreta och gé att félja upp. Atgirderna ir forskolans/pedagogisk
omsorgens/skolans forebyggande arbete och ska bade innebira kompetensutveckling for att 6ka
kunskapen och medvetenheten hos personalen inom detta omrade samt aktiva datgirder som ex
att utoka antalet vuxna pa platser dir barn/elever kdnner sig mer utsatta. Arbetet med aktiva
itgirder, de forebyggande insatserna, ska omfatta alla sju diskrimineringsgrunderna’.

Mal Atgird Ansvarig | Uppfoljning (hur, nir)

Mail Atgirder Ansvarig | Uppfdljning (hur, nir)

'De sju diskrimineringsgrunderna dr kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.
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Riktlinjer och rutiner fér arbetet mot krnkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier i KB Incident

KB Incident ir ett digitalt verktyg dar eventuella krinkningar och trakasserier (krinkning i
samband med de sju diskrimineringsgrunderna) dir barn/elever utsatts, dokumenteras och utreds
enligt alla steg som maste ske enligt lag. I detta verktyg sparas alla uppgifter sa att varje enhet
samt huvudman kan ta del av statistik pa allt fran enskild enhet till forvaltningsniva.

Varje rektor dr skyldig att se till att eventuella krinkningar och trakasserier anmals, utreds och
vidtas dtgiarder mot. Anmailningarna ska ske och dven ga till huvudman som har det juridiska
ansvaret for att se till att krinkningsdrenden skrivs rattssikert. FOr att arbetet ska ske sd
rittssikert som moijligt har forvaltningen KB incident, dir varje forskolepersonal, personal inom
pedagogisk omsorg samt skolpersonal som far kinnedom om en eventuell krinkning/ trakasseri
ska g6ra en anmalan sd snart hen fatt kinnedom om hindelse. Anmalan gar direkt till rektor, som
i sin tur skyndsamt® anmiler drendet till huvudman. Huvudman delegerar drendet till rektor som
1 sin tur ser till att personal i verksamheten utreder drendet enligt alla de steg som maste goras.
Huvudman ser 6ver att utredningen gjorts korrekt och for en dialog med rektor om dndringar
behéver ske for att 6ka rittssikerheten.

2 Anmalan ska ske pd dagen och utredningen komma i ging inom négra dagar som riktmarke.
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