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Ansvarig: Handlaggare barnomsorgen

Revideras: Vid behov

Beslutsinstans: utbildnings- och kulturnamnden

Riktlinjer for godkdnnande och rétt till bidrag for
pedagogisk omsorg i enskild regi

Inledning

Pedagogisk omsorg ir ett samlingsbegrepp f6r forskoleverksamhet och skolbarnomsorg som inte
utgors av forskola, fritidshem, dppen forskola eller Sppen fritidshemsverksamhet.

1 kap 10 § skollagen féljer att barnets bésta ska vara utgangspunkt 1 all utbildning och annan
verksambhet enligt skollagen. Barn ska ha maojlighet att fritt uttrycka sina asikter 1 alla frigor som
ror honom eller henne.

Riktlinjerna f6r godkdnnande och bidrag for enskild pedagogisk omsorg utgar fran skollagen, 25
kap 2 § samt 6—10 §. For pedagogisk omsorg ar Laroplanen for forskolan (Lpfo 18), FN:s
barnkonvention och Skolverkets Allminna Rad vigledande. Laroplanens avsnitt om normer och
virden dr lika relevanta for pedagogisk omsorg som for férskolan och blir dirigenom vigledande
1 samband med kvalitetsbedomningen vid provningen av enskild verksamhet.

Dessa riktlinjer ska bade redovisa och fortydliga lagstiftningen och sarskilt for det som giller ratt
till bidrag for enskild pedagogisk omsorg. Huvudmin som beviljas ratt till bidrag ska f6lja dessa
riktlinjer. For bedrivande av enskild pedagogisk omsorg ska ocksa all annan tillimplig lagstiftning
toljas.

Verksamheten star under tillsyn av Markaryds kommun.

Godkannande och rétt till bidrag

Huvudmannen ska ansvara for att personalen ar vl insatt i och uppdaterad om géllande
styrdokument och att verksamheten bedrivs i enlighet med dessa. Som arbetsgivare for
eventuell anstalld personal medféljer ansvar att folja arbetsmiljolagstiftningen. Huvudman &r
juridiskt ansvarig och ar den som ska kommunicera med Markaryds kommun.

For att fa ratt till bidrag ska:

e Huvudmannen ha forutsattningar att folja de foreskrifter som galler fér motsvarande
offentlig verksamhet.

e Verksamheten inte innebéra patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande
verksamhet.

e Verksamheten vara oppen for alla barn som ska tas emot i motsvarande offentlig
verksambhet.

e Huvudman som arbetar sjalv eller anstélld personal som arbetar med pedagogisk
omsorg ska uppfylla de kvalitetskrav som framgar av 25 kap 78 skollagen, allmanna
rad, tillampliga delar i laroplanen for forskolan samt detta regelverk.

e Personal ska ha uthildning med inriktning mot att arbeta med barn. Sadan utbildning
ska omfatta grundldggande utbildning avseende barnkunskap och pedagogik eller
erfarenhet av barn i de aldrar som verksamheten omfattar.

e Huvudmannen ska ha nodvandiga kunskaper for att kunna driva foretag. Kompetens
och adekvat erfarenhet ska beskrivas.
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e Verksamheten bedrivs i val lampade lokaler som godkants av Markaryds kommun.

Ett beslut gallande ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg forutsatter att en verksamhet
pagar fortldpande. Uthildningsnamnden avslutar ratt till bidrag efter 12 manader om inga barn
registrerats i verksamheten.

Ansokan

Ansokan om rétt till bidrag ska goras pa sarskild blankett som kan hamtas pa Markaryds
kommuns hemsida. Pa ansékningsblanketterna finns instruktioner for hur dessa ska fyllas i samt
en checklista for vad som kravs for att en ansokan ska anses vara komplett. Anstkan ska visa
att huvudmannen har forutsattningar att folja de riktlinjer som géller for den pedagogiska
omsorgen.

Ansokan lamnas till utbildningsforvaltningen i god tid innan verksamheten beraknas starta.
Handlaggningstiden ar fyra manader fran det att inlamnad ansokan &r komplett.

Om verksamheten till stor del andras i forhallande till de uppgifter som har ldmnats i
huvudmannens ansdkan om ratt till bidrag ska ansékan om ny rétt till bidrag lamnas fore det att
forandringar genomfors.

Tillsyn

Utbildnings- och kulturndmnden &r tillsynsmyndighet for godkand enskild pedagogisk omsorg
I Markaryds kommun. Det innebér att Markaryds kommun har ratt att inspektera verksamheten
och fa inhamta de upplysningar och ta del av de handlingar som behdvs for tillsynen.

Barns ratt till plats och sakerhet

Enskild pedagogisk verksamhet ska vara 6ppen for alla barn som ska tas emot i motsvarande
offentlig verksamhet. Pedagogisk verksamhet ska erbjudas barn fran ett ars alder i den
omfattning som behovs for vardnadshavarnas arbete, studier eller om barnet har ett eget behov.
Barns basta ar utgangspunkten och verksamheten ska utga fran barnets behov. Barngruppens
storlek ska vara sadan att barnens behov av sakerhet, tillsyn, utveckling och larande kan
tillgodoses.

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sékerhet under den tid de vistas i verksamheten. Alla
barn bosatta i Markaryds kommun ar olycksfallsforsékrade. Huvudmannen tecknar egen
forsakring for personal och egendom.

Lokaler

Den pedagogiska omsorgen ska bedrivas i andamalsenliga lokaler dér tillrackliga utrymmen for
barnens aktiviteter, vila och sé&kra sovplatser erbjuds. Lokalerna ska ha goda hygieniska
forhallanden och halsosam miljo. Lokalernas storlek och utformning ska bidra till att en god
pedagogisk verksamhet kan bedrivas.
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Personal

Personal som anstélls ska ha uthildning med inriktning mot arbete med barn eller sadan
erfarenhet att barns behov av omsorg och pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Personalen ska vara anstélld i det féretag som innehar ratten till bidrag for verksamheten. Det
ar huvudmannen som ansvarar for att personalen har nddvandiga insikter i de foreskrifter som
géller for pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verksamheten i enlighet med
utbildningsndmndens riktlinjer.

Utdrag ur belastningsregistret kréavs for den/de personer som &r yrkesverksamma i enskild
verksamhet.

Huvudman ansvarar for information till den yrkesverksamma vad som géller angaende
tystnadsplikt samt anmalningsplikten som &r reglerad i skollagen och socialtjanstlagen.
Huvudmannen ansvarar for att barnen far en god sprakutveckling i svenska spraket och att
verksamheten ger forutsattningar att forbereda barnen for fortsatt larande.

| ansokan ska anges hur vikariefragan ska I6sas vid sjukdom eller annan ledighet av ordinarie
personal.

Systematiskt kvalitetsarbete

Ett systematiskt kvalitetsarbete innebar kortfattat att huvudmannen varje ar ska félja upp,
utvardera och foresla atgarder for att kontinuerligt sakerstalla och utveckla kvaliteten i den
pedagogiska omsorgen. Genom kvalitetsarbetet kan huvudman, anstélld personal,
vardnadshavare, barn och tillsynsmyndigheten fa kunskap om och insyn i verksamheten.
Huvudmannen ska vid tillsyn kunna uppvisa den senaste rapporten av sitt systematiska
kvalitetsarbete.

I enlighet med skollagen och diskrimineringslagen ska huvudmannen for den pedagogiska
omsorgen arligen upprétta en Trygghetsplan.

Oppettider

Pedagogisk omsorg ska erbjudas i den omfattning som behdvs utifran vardnadshavarnas
forvarvsarbete eller studier. Verksamheten ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar
forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton. Om verksamheten tillfalligt och av olika
anledningar halls stangd ska annat och likvérdigt alternativ kunna erbjudas barnen och
vardnadshavarna.

Ovrigt — krav p& verksamheten, m.m.

| den pedagogiska omsorgen ska barnen dagligen serveras varierande och naringsrika maltider.
Dokumenterade koregler ska finnas. Huvudmannen ansvarar for att barn erbjuds plats i enlighet
med dessa regler som i sin tur ska sékerstalla att verksamheten &r 6ppen for alla barn som en

kommun ska strava efter att erbjuda motsvarande verksamhet. Nagon form av koavgift far inte
kréavas av vardnadshavarna.
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Huvudman ansvarar for att information ges till inskrivna barns vardnadshavare om de villkor
som galler for verksamheten.

Avgifter

Huvudman ansvarar for uttag av vardnadshavares avgifter. Avgiften far ej 6verstiga den av
Markaryds kommuns beslutade maxtaxa. Om taxan bestams till en niva som &r lagre an
maxtaxan ska likvardighet i avgifterna galla for samtliga placerade barn.

Arsredovisning

Utbildnings- och kulturforvaltningen ska arligen fa del av huvudmannens arsredovisning
(bokslut som den juridiska personen ar skyldig att uppratta). Bokslut ska lamnas till berdrd
forvaltning senast 31 mars varje ar.

Aterkallelse av godkannande p& egen begéran

Huvudman ska skriftligt begara att godkannandet aterkallas om de Onskar avsluta sin
verksamhet. Denna begéran ska lamnas till Utbildnings- och kulturndmnden minst sex manader
innan verksamheten upphor.

Huvudman ska skriftligt informera berdrda vardnadshavare sa att de har mdjlighet att ansoka
om plats hos annan anordnare.

Godkannandet far inte dverlatas till annan juridisk eller fysisk person utan att anmélan sker och
nytt godkénnande soks hos Utbildnings- och kulturndmnden.

Om verksamheten helt eller delvis flyttas ska nytt godkédnnande sdkas. Detsamma galler om
verksamheten andras i omfattning eller pa annat satt.

Om verksamheten ska upphora ska Utbildnings- och kulturndamnden informeras omgaende.

Aterkallelse av godkannande fran namnden

Om verksamheten hos anordnaren inte uppfyller de krav som stallts utifran lagstiftning och
kommunala regler kan Uthildnings- och kulturnamnden aterkalla godkannandet. Underlag for
ett aterkallande ar tillsynsrapport. Ar bristen av ringa art far huvudman ett férelaggande och
rattelse. Ar bristen grav kan terkallande ske med omedelbar verkan och barnen omplaceras.
Godkannande ska aterkallas om villkoren for godkannandet inte langre uppfylls eller huvudman
forsatts i konkurs eller ar pa obestand.

Om verksamheten upphor ska ekonomisk avrakning ske utifran utbetalad ersattning och i
forhallande till genomford verksamhet. Huvudman &r skyldig att aterbetala erséttning om det
faller ut efter att avtalet &r avslutat.



