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Risk- och vasentlighetsanalys

Socialndmnden har utifrin visentlighet, risk och
fordndringar i kontrollmiljén tagit fram 15 olika
punkter f6r tinkbara interna kontroller. Utifran
dessa omraden genomférdes visentlighets- och
riskanalys. Av de omriden som fick de hdgsta vir-
dena bade gillande visentlighet och risk valdes ut
som internkontroller f&r 2024.

Verksamhetsgranskning

Socialférvaltningen har utmaningar med att rekry-
tera utbildad hilso- och sjukvardspersonal. Den
demografiska férindringen tyder pa att det blir
mindre drskullar som kommer ut i arbetslivet. Nat-
ionella prognoser visa att under de kommande ar
férvintas virdbehoven 6ka till £6ljd av en dldrande
befolkning och fler personer med kroniska sjukdo-
mar, samtidigt som stora pensionsavgingar vintar
bland hilso- och sjukvdrdens personal.

Instabila organisationer och brist pa nira och tydligt
ledarskap péaverkar arbetsklimatet. Socialférvalt-
ningen far i uppgift att kartligea medarbetarnas
uppleves av ledarskapet pd deras arbetsplats. En
viktig aspekt dr ocksd att fa en bild av vilka forut-
sdttningar chefer har att skapa en nira och tydligt
ledarskap.

Goda sprakkunskaper i svenska 6kar tryggheten for
de dldre men dven mdjligheten f6r ménga édldre att
fa inflytande 6ver omsorgens utférande. Bristande
kunskaper i svenska spriket hos personal i dldre-
omsorgen har uppmirksammats i bade tillsyn och
av statliga utredningar. Kartligga hur beredskapen
ser ut for att mota bristande sprakkunskaper ut
inom socialférvaltningen 1 Markaryd kommun.

Namndens ekonomiska granskning

*) For namndens ekonomiska granskning hanvisas till KS' beslutande kontrollpunkter.

Namndens verksamhetsgranskning

Utforande

Kontroll / reglemente

Ansvarig

Tidplan

Kompetensforsorjning pga
demografiférindringar

Hur méter socialférvaltningen
demografiférindringen med
mindre drskullar av medarbe-
tare som kommer ut i arbetsli-
vet. Prognos befolkningsut-
veckling samt prognos pa
framtida behov av arbetskraft
samt en kartldggning av vid-
tagna och planerade dtgirder

Enhetschef resursenheten och
controller

Redogorelse i nimnd efter
andra kvartalet

Brist pa nira och tydligt ledar-
skap/Instabil organisation

Hur upplever medarbetarna sin
chefs ledarskap. Vilka férut-
sittningar har chefer inom
socialférvaltningen att utféra
ett ndra och tydligt ledarskap.
Kontrollen genomférs genom
riktad medarbetarundersékning
samt analys.

Utredningsstrateg

Redogorelse i nimnd efter
fjarde kvartalet

Bristande sprakkunskaper

Har vara medarbetare tillricklig
spriklig férmaga, fOr att forsta
och gora sig forstidda.

Verksamhetsutvecklare

Redogorelse i nimnd efter
forsta kvartalet




