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Naringslivsstrategi for Markaryds kommun
antagen av kommunfullméktige 2005-11-24, § 104

Niringslivet 1 en kommun utgdor en viktig ekonomisk faktor for den kommunala
verksamheten. Kommunen vill med sin niringslivsstrategi verka for att skapa forutsittningar
for en positiv utveckling av néringslivet i Markaryds kommun genom att frimja uppkomsten
och etableringen av nya foretag, och genom fornyelse och utveckling av redan befintliga
foretag. 1 begreppet niringsliv innefattas industri- och affarsverksamhet, handel samt
besoksniring.

Kommunens arbete med niringslivsfragor syftar bland annat till att
e Stodja befintliga foretag
e Medverka till nyforetagande
e Skapa nitverk, motesplatser, kontakter och samarbete mellan foretag och mellan
foretag/lkommunen

Kommunstyrelsen har det politiska ansvaret for niaringslivsutvecklingen 1 Markaryds kommun
och huvudansvaret vilar pa kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen. Dessa skall,
tillsammans med utvecklings- och kanslichefen samt MIBAB (Markaryds Industribyggnads-
aktiebolag) genom dess ordférande och verkstdllande direktor, arbeta aktivt med nérings-
livsfragor i kommunen. MIBAB skall kontinuerligt ha en ndra kontakt med kommun-
ledningen for att frimja en allsidig ndringslivsutveckling i hela Markaryds kommun. Process
med arbetslivet har genomforts som en grund for denna niringslivsstrategi: aktivering och
samling av det lokala niringslivet med mal: Samling Markaryd for allsidig utveckling av hela
kommunen! Fortsatt arbete med Markaryds Kommuns Utvecklingsplan (MUP).

I ndringslivsstrategin ingar foljande uppgifter:

1. Arbete riktat till befintligt niringsliv
2. Nyetableringar

3. Marknadsforing

4. Kontakter med externa partners

5. Kompetensutveckling

Viktiga aspekter/mal( bl a utifran lokal ”Niringslivsenkiit” genom Tillvixt Markaryd och
utifran Svenskt Niringslivs enkiit ”"Foretagsklimat 2005”")

1. Det kommunala bemdotandet gentemot arbets- och nédringsliv ska vara: positiv attityd och
anda. Ge framtidshopp. Kundfokus. Fa alla medarbetare att genomsyras av kommunens vilja
att vara servicegivare. Hands-on arbete: inget ska lamnas at slumpen. Alla typer av aktiviteter
ska utnyttjas. Formella och informella 16pande kontakter for uppfangande av synpunkter,
behov och forslag.

2. Kultursatsningar for bl a 6kad inflyttning. Hog kvalitet i alla kommunala verksamheter.
Inte minst fritidsaktiviteter och utveckling av barnomsorg-skola. Mer attraktivitetsarbete:
fritidsaktiviteter, kultur, nojen, bowlinghall, simhall osv.



3. Attraktiva industri- och villatomter/boenden, spdnnande och handelsvinliga
centrummiljoer. Mer marknadsforing av det attraktiva, &ven tomter, bostidder osv.

4. Goda kommunikationer: kollektivtrafik (inkl persontagstrafik), vigar, bredband: IT-potens.
Forbittra el- och telesystemen.

S.Arbete for okad internationalisering i hela néringslivet och 1 kommunen. Lyft fram EU-
fragor genom Okad kontakt med EU-kontor och Brysselbaserade kontaktorgan. Etablera
nitverk och arbeta for att fa till stand flera kraftfulla EU-projekt.

6. Stodja/skrota/driva nétverk: kopplingar for t ex interna material- och tjdnsteleveranser inom
det lokala niringslivet. Traffar mellan kommunledning/foretag tex typ frukostmoten. Skapa
ett gemensamt néringslivsforum och/eller se till att foretagarforeningarna samarbetar.Utveckla
MIBAB. Se hela kommunen (inte bara Markaryds centralort).

7. God kommunal service och minskade svarigheter visavi kommunala regler och byrakrati
tex genom “foretagslots”. Kommunal handldggning ska kinnetecknas av proffsighet, bra
attityd, hogt tempo, kortast mojliga handliaggningstider, hog kompetens hos tjdnstemin och
politiker. Kommunen ska vidareutveckla tjinstegarantierna och infora ett Overgripande
kvalitetsforbittringssystem som inriktas pa nojda kunder/brukare och nojda medarbetare vari
ingar en rutin for synpunkts- och klagomalshantering. Forbittrad turistinformation (t ex alltid
bemannad). Utvecklad kommunal byggprojektledning.

8. Aktiviteter for foretagsetablering, bl a marknadsforing och fardigstidlld industrimark.
Skapa bollplank till nystartade foretagare. Skyltning vid E4an och skyltar vid végar till
foretagen.

9. Kommunal upphandling: kommunen ska stotta de lokala foretagen genom att fortlopande
informera om aktuella upphandlingar. Kommunen ska bevaka sa att osund kommunal
konkurrens inte uppstar.

10. Underlitta foretagskontakter universitet/hogskolor/olika néringslivsaktorer. Utveckla
samarbetet  skola-niringsliv. Oka foretagarnas erfarenhet och kunskaper om
grundskola/gymnasieskola. Utveckla Ung Foretagsamhet. Skapa smaforetagar-hogskola.
Utveckla Campus Markaryd.

11. Foretagsbesok av politiker och tjinstemin. Oka tjinsteminnens kunskaper om
foretagande.

12. Kompetensutveckling: Markaryds Kommun som centrum for fortbildning. Tillfredsstilla
en del utbildningsbehov. Underlitta tillgang pa kompetent arbetskraft.

13. Breddning av foretagsprofilen: “tjansteforetag, hogutbildat, kvinnligt”. Bekdmpa
“bruksortsmentaliteten” (att foretagare skulle utnyttja arbetare). Glom inte de sma foretagen.

14. Arbeta med och erbjud stéd i t ex kvalitetsfragor och miljoarbete (och i annat dar
kommunen har kompetens).



