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Antaget av kommunstyrelsen 2010-05-17, § 66, att galla fr o m 2010-06-01

Den som blir omplacerad har ingen laglig ritt att behalla sin aktuella 16neniva. I
centrala 6verenskommelser mellan de fackliga organisationerna och Sveriges
Kommuner och Landsting anges ddremot att det dr bibehallen 16n som géller.

I samband med att en anstidlld omplaceras till en tjinst med betydligt ldgre
I6neniva, faststills den summa som overstiger “normal” 16n och behandlas som ett
16netilligg. Vid de arliga lonedversynerna justeras den ordinarie l6nen och
16netilligget minskas med motsvarande summa. Den utgdende 16nen Okar alltsa
inte forrdn 16netilligget sa smaningom forsvunnit helt.

Omplacering gors t.ex. nér en anstilld pa grund av hélsoskil inte kan arbeta kvar
pa sitt ordinarie jobb eller att en tjdnst tagits bort i en besparing och innehavaren
da far ett nytt arbete. Omplacering gors endast till lediga, befintliga tjdnster
eftersom arbetsgivaren inte dr skyldig att inrétta nya tjdnster.

Varje gang en befattning blir ledig, gor chefen en provning om den pa nagot sitt
behover fordndras innan den aterbesitts. I det fall en besparing kan ske genom att
en eller flera redan anstillda kan dela pa de vakanta arbetsuppgifterna, riknas inte
detta som nagon omplacering av de berorda arbetstagarna.
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