Riktlinjer - Rokfri arbetstid i Markaryds kommun

Enligt beslut i Kommunstyrelsen 2011-08-16 § 132 infors rokfri arbetstid i Markaryds
kommun att gélla fr om 2012-01-01. Kommunstyrelsen beslutade 2011-09-13 § 141 att anta
riktlinjer for rokfri arbetstid.

Beslutet om rokfri arbetstid berdr samtliga anstéllda i Markaryds kommun. Av tobakslagen
framgar att varje arbetsgivare har ansvar for att arbetstagare inte mot sin vilja utsatts for to-
baksrok i den arbetslokal eller liknande utrymme dér arbetstagaren ar verksam.

Beslutet om rokfri arbetstid bygger pa tre delar:

1. Alla har ratt till en rokfri arbetsmiljo. Ingen anstélld skall behdva mot sin vilja bli
utsatt for passiv rokning.

2. Anstallda i Markaryds kommun skall vara ett foredéme gentemot vara barn och
ungdomar

3. Fréamja hélsan bland medarbetarna.

ROkfri arbetstid innebér att ingen rokning ar tillaten under normal arbetstid. Pauser ingar i
arbetstiden. Detta innebar att rokning inte ar tillaten i samband med t ex fikapauser. Det ar
inte heller tillatet att flexa ut for att roka. Daremot &r lunchen och raster som inte réknas in
i arbetstiden att ses som arbetsfri tid vilken inte arbetsgivaren kan styra over.

Inom Markaryds kommun finns ett brukarperspektiv vad galler rokfri arbetsmiljo. Inga barn
och ungdomar i kommunens barnomsorg och utbildningsverksamhet skall utsattas for passiv
rokning. Alla skall ha ratt att métas av personal vars klader ar fria fran roklukt. Detsamma
galler vardtagare i kommunens &ldre- och handikappomsorg och besokare i kommunens
verksamhet.

2012-01-01 infors en rokfri zon pa tio meter fran alla kommunala arbetsplatser,
skolomraden och liknande i Markaryds kommun. Den rokfria zonen géller kommunens
anstéllda i samband med och i néra anslutning till arbetstiden.

Vid arbete i vardtagares bostad kan det uppsta situationer dar vardtagare eller nagon
narstaende till denne ar rokare. Vid dessa situationer skall berérd arbetsledare gora en
atgardsplan for att i sa stor utstrackning som majligt minimera att personal utsétts for rok.

| samband med rekrytering av personal skall respektive chef informera om rokfri arbetstid.

Markaryds kommun erbjuder alla anstéllda som sa dnskar att delta i
Tobaksavvanjningsprogram samt utbildning i Béttre levnadsvanor.



