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Intern kontroll 2018 verksamhetsgranskning — Utbildnings- och
kulturnamnden

3. Personal- och kompetensforsorjning inom verksamheterna

Bakgrund
Redovisning av personal- och kompetensbehov inom samtliga skolformer. Redovisades under
tva tillfallen under 2018.

Utférande

Intern kontroll regleras i reglementet for intern kontroll - Kf 120927, § 92. Den enskilde
ndmnden har darvid att tillse att kommundévergripande reglementen, regler och policys foljs
inom sitt verksamhetsomrade.

Den interna kontrollen av personal- och kompetensbehov inom samtliga skolformer foljer
intern kontrollplan for 2018 antagen av Utbildnings- och kulturndmnden november 2018 § 96.

Under 2018 har redovisning for namnden genomforts efter februari och september manad.

Resultat

Namnden har vid tva tillfallen, ett pa varen och ett pa hosten fatt information fran alla
verksamheter om kompetens- och personalbrist pa enheterna. Bristen pa legitimerad/utbildad
personal har funnits vid bada tillfallena. Behoriga larare har saknats inom forskola, sl6jd,
spanska, tyska svenska som andrasprak, musik, matematik, NO, klasslarare och som
specialléarare. Tjansterna innehades av obehdrig personal.

Beddmning

Forvaltningen anser att detta skulle vara en informationspunkt tva ganger per ar och inte en
intern kontrollpunkt. Ett informationstillfalle skulle kunna vara nar namndspolitiker traffar
rektorer/forskolechefer pa enheterna vid namndsbesoken. Det andra tillfallet skulle kunna
forlaggas till juni manad infor tillsattningar och behov infor hostterminen.

Detta da namnden inte kan paverka omstandigheterna kring bristerna utan detta &r en
organisatorisk fraga for rektorer/forskolechefer.
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